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Zehn Jahre herausragende

. . . P kontakt:
Talentforderung im Ruhrgebiet Nadja Weber
Die TalentMetropole Ruhr feierte Jubilaum und verlieh Tel: 0209 155150-18
zum zehnten Mal den TalentAward Ruhr im Mobil: 0160 95914773

thyssenkrupp-Quartier in Essen weber@talentmetropoleruhr.de

Kinder und Jugendliche auf ihrem individuellen Bildungsweg

begleiten, ihre Starken férdern und Bildungsaufstiege Stiftung
ermoglichen — das sind die Ziele der Talentférdernden, von TalentMetropole Ruhr gGmbH
. . . .. . Bochumer Str. 86

denen auch in diesem Jahr wieder einige mit dem 45886 Gelsenkirchen

renommierten TalentAward Ruhr ausgezeichnet wurden. . _

Der Award wird jéhrlich von der TalentMetropole Ruhr fimigerieht Gelsenkdrchen

verliehen und wurdigt diejenigen, die sich in der ,ersten Steuer-Nr.: 319/5918/5459

Reihe” fir Bildung und Nachwuchsférderung engagieren. Geschiftsfiihrung

FUnf Preistrager:innen wurden am Donnerstag, den Dr. Britta L. Schroder

9. November 2023, fur ihren herausragenden Einsatz

ausgezeichnet. Dotiert ist der Preis mit einer Férdersumme Leitprojekt Bildung des

von insgesamt 20.000 Euro. .
In|t|at|vkr9|5 _."::‘

Die feierliche Preisverleihung fand in diesem Jahr bereits Ruhr <. i

zum zehnten Mal im thyssenkrupp-Quartier in Essen statt

und stand im Zeichen des Jubildums der TalentMetropole

Ruhr. Die Bildungsinitiative des Initiativkreises Ruhr wirkt seit Hauptiorderer seit 2017

2013 in der Region und férdert Kinder und Jugendliche in

verschiedenen Projekten entlang der gesamten RAGSTIFTUR |'|:_E

Bildungskette. Innerhalb eines Jahrzehnts erhielten 75
Talentfordernde fur insgesamt 46 erfolgreich durchgefuhrte
Projekte den TalentAward Ruhr. Ausgezeichnet werden
Initiativen, Stiftungen, Bildungseinrichtungen, Unternehmen,
einzelne Talentfordernde und padagogische Fachkrafte, die
sich in besonderem Mal3e fur die Entdeckung und
Entwicklung von Begabungen bei Kindern und Jugendlichen
einsetzen.

,Der TalentAward Ruhr stellt Talentfordernde und ihre
vorbildlichen Leistungen ins Rampenlicht. Er zeigt auch,
dass wir im Ruhrgebiet viele MAglichkeiten geschaffen
haben, Bildungsaufsteigeri:nnen den Weg zu ebnen.
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Bildungsgerechtigkeit ist ein wichtiges gesellschaftliches Gut.
Noch sind wir nicht am Ziel. Aber wir sind im Ruhrgebiet auf
einem guten Weg und kénnen stolz sein auf das Erreichte®,
betont Barbel Bergerhoff-Wodopia, Mitglied des Vorstands
der RAG-Stiftung und Bildungsbeauftragte des
Initiativkreises Ruhr. Anlasslich des zehnjahrigen Jubilaums
wurdigte sie dartber hinaus die Arbeit der TalentMetropole
Ruhr: ,Mit ihren Angeboten unterstitzt die Bildungsinitiative
seit zehn Jahren junge Talente in der Region, die bis dahin
keine adaquate Forderung erhalten haben. Genau das ist in
Zeiten des Fachkraftemangels wichtiger denn je. Bildung ist
der SchlUssel. Sie 6ffnet jungen Menschen Turen —in eine
gute Ausbildung oder in ein Hochschulstudium, in eine gute
Zukunft und ein selbstbestimmtes Leben.”

Das sind die Preistrager:innen 2023:

Jamil Alyou aus Dortmund:

Der 29-jahrige Jamil Alyou floh aus Syrien und lebt seit 2015
in Dortmund. Unterstlitzung fand er damals beim
FllGchtlingshilfeverein , Train of Hope® (ToH). Fur ihn war klar:
Er mdchte etwas zurtickgeben. Nach einem ehrenamtlichen
Engagement bei ToH ist er mittlerweile hauptberuflich fur den
Verein tatig. Politische Bildung und Demokratieverstandnis
bei Kindern und Jugendlichen sind seine Schwerpunkte.

llona Kochems aus Bottrop:

Die 39-jahrige gelernte Gesundheits- und Krankenpflegerin
llona Kochems entwickelte ein Ausbildungskonzept flr das
Knappschaftskrankenhaus Bottrop. Das Ziel: Die
Auszubildenden optimal fordern, Talente entdecken und
Lernrickstande schneller erkennen. Fur ihr Konzept der
~ZApprentice Unit“ recherchierte sie monatelang und fuhrte
verschiedene wissenschaftlich belegte Strategien
zusammen. Die Ruckmeldungen des Nachwuchses
bestarken sie in ihrer Arbeit, das neue Konzept erhalt groflden
Zuspruch von Auszubildenden.

Hanim Giil aus Duisburg:
Die 48-jahrige Hanim Gul ermoglicht als ehrenamtliche
Leitung der internationalen Jugendbuhne ,bahtalo” Kindern
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und Jugendlichen gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe.
Hier kbnnen Kinder gemeinsam Theater spielen, tanzen,
singen oder ein Instrument lernen. Seit 2013 ist ,bahtalo”
standig groRer und professioneller geworden. Heute machen
rund 200 Kinder mit u. a. deutschen, syrischen, afrikanischen
und marokkanischen Wurzeln mit.

Kristina Gusseva und Kim Pockler aus Witten:

Mit dem Verein ,Signal of Solidarity e.V." initiierten Kristina
Gusseva und Kim Pdckler 2022 einen Treff fur ukrainische
Kinder, die mit ihren Familien vor den russischen Angriffen
nach Deutschland geflohen sind. Unterstlitzung erhalten die
Kinder in den Bereichen Deutschférderung,
Potenzialentfaltung, digitale Kompetenzen und
Geschlechtergerechtigkeit. Aufierdem gibt es gemeinsame
Unternehmungen in der Region, die den Kindern das
Ankommen erleichtern.

10 Jahre TalentMetropole Ruhr

Neben der Auszeichnung der Preistrager:innen wurden auch
die Erfolge der TalentMetropole Ruhr gewdirdigt, die seit
2013 mit ihrer Arbeit rund 320.000 Talente im Ruhrgebiet
gefordert hat. In diesem Jahr erreichten 14 Projekte, darunter
die Leuchtturme TalentTage Ruhr sowie die
TalentWerkstatten, insgesamt 70.000 junge Menschen in

42 Stadten. Bei der Jubilaumsfeier wurden sowohl diese
Leuchttirme als auch die Zusammenarbeit mit langjahrigen
Partner:innen und Wegbegleiter:innen gewurdigt. ,Einer
unserer grof3ten Erfolge ist, dass wir in zehn Jahren ein
einzigartiges Netzwerk aus Unternehmen, Initiativen,
Talentférdernden, Hochschulen und Schulen aufgebaut
haben, das immer noch weiterwachst®, sagt Dr. Britta L.
Schroder, Geschaftsfuhrerin der TalentMetropole Ruhr. ,In
unseren Projekten arbeiten wir mit 400 Kooperationspartnern
und 300 Kitas und Schulen zusammen, verknUpfen
Menschen und bauen eine Bricke zwischen der Wirtschaft
und dem Bildungsbereich. Von diesem Netzwerk profitieren
auch unsere Preistragerinnen und Preistrager.”
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Portraits der Preistrager:innen des TalentAward Ruhr
2023

Jamil Alyou: Chancen sehen, Briicken bauen, Zukunft
ermoglichen

Jamil Alyou hat erlebt, wie es ist, wenn man seine Meinung
nicht mehr sagen darf. Aus Angst vor Repressalien floh er
deshalb aus Syrien. 2015 kam er nach Deutschland. Nach
Dortmund. Ohne ein Wort Deutsch zu sprechen.
Unterstitzung fand er damals beim Flichtlingshilfeverein
»1rain of Hope“ (ToH). Mittlerweile ist Alyou selbst zum For-
derer geworden.

Weil er genau das zurickgeben mochte, was er nach seiner
Ankunft in Dortmund durch ToH erlebt hat. ,Das war eine
Unterstutzung von Menschen, die an mich geglaubt und mich
gefordert haben, ohne irgendwelche Erwartungen zu haben®,
sagt Alyou. ToH unterstitze ihn beim Deutsch lernen,
Netzwerken und auch dabei, ein Stipendium der Friedrich-
Ebert-Stiftung zu bekommen. Voraussichtlich im Sommer
2024 beendet er sein duales Studium der Sozialen Arbeit an
der Fachhochschule Dortmund.

Heute ist er 29 Jahre alt und aus seiner ehrenamtlichen
Arbeit fur ToH ist eine hauptamtliche geworden. Politische
Bildung und Demokratieverstandnis bei Kindern und
Jugendlichen sind seine Schwerpunkte. ,Wir nehmen
Demokratie oft als selbstverstandlich®, sagt er. ,Aber alles,
was wir als unser Recht ansehen, kann so schnell
verlorengehen.” Und deshalb erzahlt er Jugendlichen auch
immer wieder von seinen Erfahrungen in Syrien und von der
Flucht. Das tut er in Gesprachskreisen, auf Veranstaltungen,
in Schulen. Jamil Alyou begleitet und berat Jugendliche und
empfiehlt sie weiter fur andere Forderprogramme. Er mochte
bei ToH die Begabungen und Starken junger Menschen
fordern. ,Meine Jugendlichen® nennt er sie liebevoll und
modchte sie auch in Zukunft dabei unterstitzen, sich zu
entfalten.
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llona Kochems: Verantwortung ubertragen, Azubis
wertschatzen, Pflege neu denken

Die Idee zur Apprentice Unit kam llona Kochems unter der
Dusche: ein Ausbildungskonzept flr das
Knappschaftskrankenhaus Bottrop. Damit wollte die gelernte
Gesundheits- und Krankenpflegerin dazu beitragen, dass die
Auszubildenden ganz genau wissen, was sie auf Station
erwartet. Die Apprentice Unit hat einen klaren Aufbau: Auf
Station gibt es vier feste Patient:innen-Zimmer, die von
geschulten Praxisanleiter:innen betreut werden. Die
Auszubildenden kdnnen auf diese Weise in einer fest
definierten und Uberschaubaren Umgebung lernen.

Uber Monate hatte llona Kochems recherchiert: In inrem
Konzept fuhrt sie wissenschaftlich belegte Strategien
zusammen. Es geht darum, die Schuler:innen individuell zu
sehen und mit verschiedenen Lernmethoden darauf zu
reagieren. ,Wir werden Starken der Schuler:innen viel
schneller sehen und Juwelen viel schneller finden®, so die
39-Jahrige. Genauso ermdglicht es die Apprentice Unit aber
auch effizient, Lernrickstande einzelner Schiler:innen zu
erkennen und frihzeitig zu reagieren.

Nach dem Start der Apprentice Unit auf der Neurologie im
November 2022, folgten bis heute weitere Stationen: die
Innere/Onkologie, Geriatrie, Nephrologie/Nierenkrankheiten
und die Komfortstation — eine interdisziplinare Station. Zum
Konzept gehdrt auch, dass die alteren Azubis die jingeren
anleiten durfen — mit der/dem Praxisanleiter:in im
Hintergrund. Eine intensive Vorbereitung auf das, was nach
der Abschlussprufung kommt. Kochems: ,Wenn sie nachher
examiniert sind, werden sie von jetzt auf gleich unter
Umstanden ihren eigenen Bereich leiten. Das heil3t, sie
mussen standhaft sein vorm Patienten, vor Angehdrigen, sie
mussen argumentieren konnen.”

Die Rickmeldungen des Nachwuchses bestarken llona
Kochems in ihrer Arbeit: ,Das grof3te Kompliment kommt von
Auszubildenden, die jetzt im dritten Ausbildungsjahr sind, die
sagen: Wir hatten uns von Anfang an gewunscht, dass es so
was gibt.”
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Hanim Giil: Kultur erlebbar machen, junge
Personlichkeiten starken

»Kultur funktioniert auf allen Ebenen®, davon ist Hanim Gul
Uberzeugt. Man musse nicht unbedingt die Sprache kdnnen,
um ein Lied zu singen oder um Noten auf einem Instrument
zu spielen. Und deshalb brennt die 48-Jahrige auch so fur
die Idee, Kindern und Jugendlichen mit der internationalen
Jugendbuhne ,bahtalo® gesellschaftliche und kulturelle
Teilhabe zu ermoglichen. Hier kdnnen ALLE Kinder — egal,
welcher Herkunft — Theater spielen, tanzen, singen oder ein
Instrument lernen.

Gegrundet wurde ,bahtalo” im Sommer 2013 in Duisburg-
Rheinhausen. Damals gab es Konflikte und Spannungen
rund um das sogenannte ,Problemhaus” im Stadtteil.
Besonders die Roma-Kinder litten unter der Situation. Und
deshalb unterstutzte Hanim Gul von Beginn an die Musikerin
Annegret Keller-Steegmann bei der Idee, die Kinder da
herauszuholen. Und zwar mit Kultur!

Mit 20 Kindern starteten in den Sommerferien 2013 die
ersten Angebote: Singen und Percussion spielen. Seitdem
wurde ,bahtalo” — was in der Sprache der Roma Hoffnung
und Freude heilt — immer grof3er und immer professioneller.
Heute machen an die 200 Kinder mit — u. a. deutsche,
syrische, afrikanische, marokkanische. Hanim Gul ibernahm
von Anfang an die organisatorische Leitung — ehrenamtlich.
Das bedeutet: Fur Essen, Getranke, Raumlichkeiten sorgen,
Listen flihren, den Uberblick behalten, die verschiedenen
Agierenden motivieren und zusammenfuhren.

,Wir geben wirklich jedem Kind die Moglichkeit, sich selbst
zu entfalten®, sagt die 48-Jahrige, und sie hat es sich auch
zur Aufgabe gemacht, Talente und Starken zu erkennen, die
die Kinder vielleicht selbst noch gar nicht sehen. So wird aus
einem stillen Mauschen schon einmal ein Kind, das am
liebsten jede Hauptrolle Gbernimmt.

Einige Teilnehmende, die mit ,bahtalo“ grol3 geworden sind,
mdchten sich im Anschluss selbst engagieren. ,Ich winsche
mir, dass die Kids, die jetzt ihren Jugendleiterschein gemacht
haben, die Arbeit von uns fortsetzen®, sagt Hanim Gul.

TalentMetropgls.
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Kristina Gusseva, Kim Pockler: Neustart ermoglichen,
digitale Bildung vermitteln

,ES ist einfach nur schrecklich, was sie erleben mussten®,
sagt Kristina Gusseva und meint die ukrainischen Kinder, die
mit ihren Familien vor den russischen Angriffen nach
Deutschland geflohen sind. Mit dem Verein ,Signal of
Solidarity e.V.“ initiierte Kristina Gusseva deshalb im
vergangenen Jahr einen Treff fur ukrainische Kinder. Es geht
darum, dass sie eine schone Zeit haben, gemeinsam etwas
unternehmen und geférdert werden: ,Ich finde es ganz
wichtig, jedem Kind aufzuzeigen, dass es Starken hat.”

Kristina Gusseva ist 30 Jahre alt und lebt in Witten. Mit zwolf
Jahren kam sie mit ihrer Familie aus Kasachstan nach
Deutschland. ,Ich weil}, wie schwierig es sein kann, wenn
man das Land gar nicht kennt“, daran erinnert sie sich noch
genau. ,Ich habe mich einsam gefuhlt, vollig allein.” Erst als
sie mit ihrer Schwester ein Projekt fand, anderte sich das.
Genau diese Erfahrungen mdchte sie jetzt weitergeben und
so grundete Gusseva mit ,Signal of Solidarity e.V.“ im Juni
2022 eine Gruppe fur ukrainische Kinder: ,signal of youth®.
Unter dem Dach des Vereins hatte sie gemeinsam mit Kim
Pockler bereits mitgeholfen, ein anderes Jugendprojekt und
AGs aufzubauen. Diese Erfahrungen haben sie darin
bestarkt, nicht lange zu Uberlegen, sondern direkt aktiv zu
werden.

Ihre Ziele: Die Forderung von Digitalkompetenz und
Geschlechtergerechtigkeit. Uber entsprechende
Forderungen konnte sie zu Beginn fur die Gruppe Laptops
anschaffen. Das erste Digitalprojekt ist bereits
abgeschlossen. Mit einer speziellen Software haben elf
Kinder im Alter von neun bis 14 Jahren ein Buch gestaltet:
vom Notiz- Uber ein Kochbuch bis hin zum Roman.

Die Kinder erkennen ihre eigenen Starken — und die fordert
Kristina Gusseva ganz individuell. Gleichzeitig hat sie auch
immer ein Auge darauf, dass die Jungen und Madchen die
gleichen Mdglichkeiten haben. Sie mdchte mit alten
Rollenbildern aufraumen. Digitales ist kein ,Jungskram®. So
sein, wie man ist, ohne Angst vor Reaktionen haben zu
mussen: Darum geht es Gusseva.
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Pressefoto: Die Preistrager:innen des TalentAward Ruhr
2023 (v.l.n.r.): Kim Pdckler, Kristina Gusseva, Hanim Gul,
Jamil Alyou und llona Kochems.

Die TalentMetropole Ruhr — 53 Stadte, 53.000 Moglichkeiten

Das Ruhrgebiet hat ein enormes Potenzial an jungen Menschen mit
verborgenen Talenten. Sie zu finden und zu férdern ist die Aufgabe der
TalentMetropole Ruhr. Unter dem Dach der Stiftung TalentMetropole Ruhr
begleiten aufeinander aufbauende Bildungsprojekte engagierte junge
Menschen dabei, ihre Begabungen unabhangig von ihrer sozialen
Herkunft bestmdglich zu entwickeln. Sie nimmt diejenigen in den Blick, die
noch keinen optimalen Zugang zu Bildung haben. Neben ihren eigenen
Projekten unterstitzt die TalentMetropole Ruhr weitere innovative
Angebote der Talentférderung. Dazu arbeitet sie mit mehr als 400 Partnern
zusammen - Unternehmen, Verbanden, Kammern, Hochschulen,
Schulen, Vereinen, Initiativen und vielen mehr. Sie zeigt Bildungschancen
auf, macht Vorbilder sichtbar und férdert Kooperation und Austausch. Die
Stiftung TalentMetropole Ruhr ist eine gemeinniitzige Tochtergesellschaft
der Initiativkreis Ruhr GmbH. Weitere Informationen unter
www.talentmetropoleruhr.de


http://www.talentmetropoleruhr.de/
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