DIGITALES KLASSENZIMMER

LERNEN IM DIGITALEN WANDEL

| | e 2 — 1
e e

i

TalentMetropole , o

o e ® ® >
Ruhr"-wf ( cuno=, MEDION' accenture

53.000 Méglichkeiten

ENTWICKLUNG UND EVALUATION DER UNTERRICHTSREIHE

SEPTEMBER 2019 — APRIL 2020




TalentMetropole ; o

pial -.." >
Ruhr "4 - accenture
gg.gttl?]dlfdeéglichkenen )

Einleitung
Digitales Klassenzimmer — Lernen im digitalen Wandel

Die Corona-Pandemie zeigt deutlich, wie wichtig die Weiterentwicklung der Digitalisierung gerade im
Bildungsbereich ist, denn E-Learning ist plotzlich bundesweit zum notwendigen Alltag geworden. Schu-
len obliegt die zentrale Rolle, damit Kinder und Jugendliche insbesondere aus Risikolagen , digital nicht
noch weiter abgehangt” werden. Unabhangig von der Corona-Krise bedarf es einer noch stadrkeren
Vorbereitung der Lehrerlnnen auf Unterricht mit digitalen Mitteln.

Die TalentMetropole Ruhr gestaltet seit 2018 den digitalen Wandel im Bildungsbereich aktiv mit. Zent-
raler Schwerpunkt ist die Erweiterung der Kompetenzen von Lehrenden und Lernenden im digitalen
Bereich. Die bisherigen Ergebnisse der TalentMetropole Ruhr sind im Jahr 2019 bereits in die Ruhr-
Konferenz des Landes Nordrhein-Westfalen eingeflossen.

Vor diesem Hintergrund wurde im Jahr 2019 das Pilotprojekt , Digitales Klassenzimmer — Lernen im
digitalen Wandel“ initiiert. Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt der TalentMetropole Ruhr mit
der Digitalen Lernwerkstatt der Accenture Stiftung, der MEDION AG (Hersteller von Consumer Electro-
nics-Produkten und Anbieter digitaler Services fir alle) und dem Cuno-Berufskolleg | der Stadt Hagen.
Es veranschaulicht praxisnah, wie digitale Kommunikation und Kollaboration im Unterricht funktionie-
ren.

Konkret wurden im ersten Schulhalbjahr 2019/2020 am Cuno-Berufskolleg | der Stadt Hagen zehn di-
gitale Unterrichtseinheiten mit unterschiedlicher technischer Ausstattung durchgefiihrt und evaluiert.
Der Unterricht orientiert sich am Bildungsplan und am Schulcurriculum und ist deshalb direkt auf an-
dere Schulen (ibertragbar. Die vorliegende Handreichung fiir Lehrerlnnen behandelt Themen wie z.B.
,Online-Bewerbungen” sowie , Cyber-Mobbing” und ist sofort im Unterricht einsetzbar. Alle Unter-
richtseinheiten kénnen Sie sich kostenlos herunterladen unter www.talentmetropoleruhr.de und digi-
tale-lernwerkstatt.com.

Besonderer Dank gilt der Accenture Stiftung, dem Cuno-Berufskolleg | der Stadt Hagen und MEDION
dafiir, dass sie sich auf unsere Kooperation ,,auf Augenhdhe” eingelassen und dadurch zum Erfolg ge-
fUhrt haben.

Gelsenkirchen, den 14.04.2020

Dr. Britta L. Schroder
Geschaftsfiihrung TalentMetropole Ruhr

Kontakt:

Tel. 0209 — 155 150-22

schroeder@talentmetropoleruhr.de
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1 Zielsetzung der Kooperation

Der digitale Wandel in der Gesellschaft und Arbeitswelt fordert von Lehrenden und Lernenden die
Entwicklung digitaler Kompetenzen. Die gemeinsame Suche nach Moglichkeiten, wie dies geférdert
werden kann, schuf die Grundlage fiir die Kooperation zwischen der TalentMetropole Ruhr, dem Cuno-
Berufskolleg | in Hagen, der Firma MEDION und der Digitalen Lernwerkstatt der Accenture Stiftung.
Aus dieser Zusammenarbeit heraus folgte das konkrete Ziel, die Unterrichtsreihe , Digitales Klassen-
zimmer - Lernen im digitalen Wandel” zu gestalten, am Cuno-Berufskolleg | durchzufiihren und zu eva-
luieren, sodass diese Unterrichtsreihe als ,Blaupause” dienen und spater auf andere Schulen lGbertra-
gen werden kann.

Fiir das Zustandekommen der Kooperation waren maligeblich Frau Dr. Britta L. Schréder als Geschafts-
flihrung der TalentMetropole Ruhr und Frau Dr. Hellen Fitsch sowie Frau Diana Kahabka von der Digi-
talen Lernwerkstatt der Accenture Stiftung verantwortlich. Dank der Bereitstellung des technischen
Equipments und des entsprechenden Know-Hows ermdoglichte die Firma MEDION unter der Projekt-
leitung von Frau Faye Newman die praktische Umsetzung des Projekts. Durch die Zusammenarbeit der
Lehrkrafte fur Politik und Wirtschaftswissenschaften Frau Gesa Eindorf-Evers und Herrn Tareq Hakim
des Cuno-Berufskollegs | fir Technik in Hagen und von Frau Hellen Heisterkamp von der Digitalen Lern-
werkstatt der Accenture Stiftung wurden gemeinsam Unterrichtsinhalte konzipiert. Die Unterrichts-
reihe ,Digitales Klassenzimmer - Lernen im digitalen Wandel” wurde dann am Cuno-Berufskolleg | un-
ter der Schulleitung von Herrn Thomas Luig in einer Klasse mit 18 Schilerlnnen von den o.g. Lehrkraf-
ten erstmalig durchgefiihrt und im Hinblick auf erneute Durchfiihrungen evaluiert.

1.1 Projektziele fir das Cuno-Berufskolleg |

In der untenstehenden Tabelle 1 findet sich von Herrn Luig formulierte Projektziele und Fragen fiir das
Cuno-Berufskolleg I. Gerade durch die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Partner, mit unter-
schiedlichen Sichtweisen auf Inhalte, Schiilergruppen und Hardwareausstattung von Schulen, wird
eine mogliche Beantwortung der aufgeworfenen Fragen angestrebt.

Tabelle 1. Projektziele.

Das Digitale Klassenzimmer

Ausgangssituation | Angesichts der stetigen Entwicklung in Wirtschaft und Gesellschaft, den digi-
talen Medien und des Internets sind Umbriiche in unserem Bildungssystem
und in den bisher anerkannten Formen des Unterrichts unvermeidlich und
absehbar. Damit Unterricht zukunftsfahig, angepasst und lernwirksam
bleibt, muss sich das System Schule schon heute Gedanken machen, wie wir
uns auf den Weg machen bzw. wo wir in ca. zehn Jahren stehen. Metafragen
fiir eine weitere Bearbeitung:

e Wie werden sich Lehren und Lernen verdandern?

e Wie sieht die Schule/der Unterricht der Zukunft aus?

e Wie werden sich neue Bildungsformate auf den Begriff der Hand-

lungsorientierung auswirken?
e Welche Chancen, aber auch welche Gefahren zeichnen sich ab?

Projektgesamtziele e Welche Triebkrafte (Internet, Soziale Medien etc.) wirken auf Unter-
und Fragestellun- richt. Wie organisch sind Medien in den Unterricht integriert?
gen: e Online-Ressourcen und Technologien ermdglichen kiinftig eine star-

kere Vernetzung von Schiilern untereinander (Bsp. Projektarbeiten,
gegenseitige Hilfe bei Hausaufgaben). Wie sind Schilerlnnen und
Schule darauf vorbereitet? Welche Kollaborationstools sind hilf-
reich?

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr
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e Kann individuelles Lernen kiinftig durch malRgeschneiderte ange-
passte Lerninhalte stattfinden. Ist das Schulbuch womaglich obso-
let?

e Wird sich die Rolle des Lehrers vom Wissensvermittler hin zum Men-
tor und methodischen Helfer vor dem Hintergrund, das Wissen kos-
tenfrei und nahezu unbegrenzt verfiigbar ist, wandeln?

e |st die Zukunft des Lehrens und Lernens fiir unsere Schiler mobil,
d.h. orts- und zeitunabhangig und dennoch zentral koordiniert?

e Ist der Gang zur Schule 2030 notwendig?

Schon an dieser Stelle sei erwdhnt, dass die Gesamtauswertung liber den Zeitpunkt der Niederschrift
dieses Textes hinausgehen wird. Dennoch sollen am Ende des Textes Antworten auf einige Fragen ge-
geben werden. Ebenso darf nicht unerwahnt bleiben, dass es sich hier nicht um eine reprasentative
Beurteilung handelt. Die Ableitung der Ergebnisse basieren vielmehr auf den langjahrigen Erfahrungen
der beteiligten Kolleglnnen und den konkreten Erfahrungen aus diesem Projekt mit den beteiligten
Unternehmen und mit dieser Lerngruppe.

2 Technische Ausstattung

2.1 Ubersicht Gber die zur Verfiigung gestellten Gerate

Die in Essen beheimatete MEDION AG ist bereits seit langerem im Pilotprojekt ,Digitales Klassenzim-
mer” der TalentMetropole Ruhr aktiv. Aufgrund der sehr breiten Produktpalette und der raumlichen
Ndhe nahm MEDION gern die Moglichkeit wahr, das digitale Klassenzimmer auszustatten und dabei
einerseits die Schule mit einer Bandbreite an Geraten zu unterstiitzen und andererseits wertvolle Er-
fahrungen zur tatsachlichen Nutzung der Gerate zu gewinnen. Die im Folgenden beschriebenen Geréte
standen dem Cuno-Berufskolleg | vom 25. Hagener Berufsschultag im Sommer 2019 bis zum Ende des
Winterhalbjahres im Januar 2020 zur Verflgung. Sie wurden von MEDION eingerichtet und wahrend
des Schulhalbjahres betreut. Die von MEDION bereitgestellte Technik ist in Tabelle 2 dargestellt.

Tabelle 2. Ubersicht tiber die zur Verfiigung gestellten Gerite.

Geratebezeichnung Anzahl | Software Features
Android Tablets + Tas- | 30 Android 8.0 + Class- | Kontrolle der Schilerlnnen-Geréte,
tatur room Management Bildschirm teilen,
Software + Cloud Dokumente teilen,
(franz. Partner) kuratierter App-Store
Windows Laptops 5 Windows 10 + Class- | Kontrolle der Schilerlnnen-Gerite,

room Management Bildschirm teilen
Software
(portug. Partner)

Mini PC + Monitor + 1 Windows Fest installiert am Pult,
Peripherie an den Beamer angeschlossen
Smartboard 1 Windows Touch-Screen,

alle Windows-Anwendungen,
Bildschirm teilen

Smart-TV 3 - Bildschirm teilen

VR Brille + Controller + | 1 Microsoft VR VR Erlebnis,

Gaming Notebook Steam alle Anwendungen, die bei Steam ver-
flgbar sind
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3D Drucker + Filament | 2 Sculpto-App Nutzbare 3D-Modelle iber Thingiverse,
+ Tablets zur Steue- leichte Bedienbarkeit fur schnelle Er-
rung gebnisse

Fritzbox 6890 + SIM- 1 -
Karte mit Daten-Flat-

rate

Ladeschrank 1 - Zum Laden und zur sicheren Verwah-
rung der Tablets und Notebooks

Hohenverstellbares 1 - Kann als Stehpult genutzt werden

Pult

Rollbares Stehpult 1 - Flexibel/transportabel,

kann im gesamten Klassenraum ge-

nutzt werden

In den Abbildungen 1 — 5 sind einige der zur Verfligung gestellten Gerate dargestellt.

Abbildung 1. Ladeschrank. Abbildung 2. 3D-Drucker. Abbildung 3. Smart-TV.

AR

Abbildung 4. VR-Brille.
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Kernstiick der Ausstattung waren die Mobilgerate fiir die Lehrerlnnen und Schiilerinnen sowie meh-
rere Projektionsflachen, die teilweise auch als Tafelersatz fungieren konnen. Bei den Mobilgeraten
wurde ein Klassensatz Tablets (MEDION LIFETAB X1060X) mit dem Betriebssystem Android 8.0 Oreo
zur Verfiigung gestellt. Hierflr sprechen zum einen die Giberschaubaren Kosten, die insbesondere bei
einer flachendeckenden Ausrollung im Blick behalten werden miissen, zum anderen die relative Of-
fenheit des Systems. Die Tablets haben eine BildschirmgréRe von 10” und sind mit je einer Schutzhiille
ausgestattet, die auch eine Tastatur beinhaltet. Damit lassen sich die Tablets weitgehend wie einfache
Notebooks verwenden, erlauben aber gleichzeitig auch die den Schiilern vom Smartphone vertraute
Touch-Bedienung. Auf den Tablets lauft das Classroom Management der franzésischen Firma iDruide,
welches die folgenden Funktionen bietet:

e Login, um eine Gerate-Person-Beziehung zu erhalten. Es kann eine Einteilung in verschiedene
Klassen ermoglicht werden, sodass Materialien getrennt sind und Schiilerinnen nur auf ihr ei-
genes Material zugreifen konnen. Lehrerinnen konnen auf einem Gerat auf all ihre Klassen
zugreifen und diese verwalten.

e Erkennung der aktiven Schiilerinnen-Geréte, sodass eine automatisierte Anwesenheitserken-
nung genutzt werden kann.

e Lehrerlnnen-Gerate konnen Restriktionen fiir Schiilerinnen-Gerate verhdangen, wie Bildschirm
ausschalten, Internetzugang sperren, Ton ausschalten usw.

e Lehrerlnnen-Gerate konnen Schiilerinnen-Gerate aussuchen, die dann auf anderen Projekti-
onsflachen (TV, Smartboard) angezeigt werden. Schilerinnen kdnnen nicht eigenstdndig auf
diese Projektionsflachen zugreifen, sondern missen immer vom Lehrenden freigegeben wer-
den.

e Eingebundene Cloud zum Teilen von Materialien, z.B. Austeilen von Arbeitsblattern oder Ein-
sammeln von Hausaufgaben. Auf die Cloud haben alle auch von zu Hause aus Zugriff, sodass
Lehrerinnen ihren Unterricht vorbereiten und Schiilerinnen Hausaufgaben machen oder ler-
nen kénnen.

e Kuratierter App-Store mit fir die Schule geeigneten Inhalten

Diese Kombination aus Tablet und Classroom Management wird in Frankreich bereits in Schulen ein-
gesetzt. Zusatzlich wurden finf vollwertige 13”-Notebooks mit dem Betriebssystem Windows 10 und
einer weiteren Classroom-Management-Losung bereitgestellt, um die Nutzung der Notebooks den
Tablets gegeniberstellen zu kdnnen. MEDION stellte ein Portfolio an Software fiir die Tablets und
Notebooks, wie z.B. ,,Adobe Acrobat”, ,Excel”, ,Word“, ,Power Point”, ,Photoshop”, ,,Qwant” (Such-
maschine) usw. zur Verfliigung, welches bei Bedarf erweitert werden kann. Das Smartboard umfasste
ein ganzes Windows-System und kann daher als eigenstandiger Rechner genutzt werden. Es verfiigt
auBerdem Uber ein Touch-Display und die Moglichkeit sowohl Windows- als auch Android-Gerate zu
spiegeln. Fiir das Spiegeln von Apple-Geraten wurde ein zusatzlicher Dongle am Smartboard ange-
bracht.

2.2  Raumkonzept

Wie der Vorher-Nachher-Vergleich in Abbildung 6 zeigt, hat die Technik dazu ermutigt, den Klassen-
raum umzugestalten. Das Raumkonzept hat sich jedoch im Laufe der Unterrichtseinheit noch einmal
gewandelt. Die VR-Brille sowie die 3D-Drucker wurden weniger haufig genutzt und deshalb meist si-
cher im Schrank verwahrt. Der Smart-TV aus dem kleinen Nebenraum wurde stattdessen in einem
anderen Klassenraum montiert und die Gruppentische wurden je nach Unterrichtsvorhaben verscho-
ben.

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr
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Abbildung 6. Raumskizze.

Vorher

Fensterfront

PC
Jayanig

Lehrenden-

Stand-
PCs

ayas]

EITIEETT ITRE
Pult

FIEL NETEEN

EingebauteSchrankwand

Nachher
Fensterfront
Teblet VR-Brills Z
schrank < o
+ O 3
=T c
| Z 5 Y
= ]
\ ! [T}
Bewegungsradius Vi =
/
r, |
o o
—
o
g
=
T
-
&
=
m
E |
w
rollbares
Stehpult
EingebauteSchrankwand

2.3 Einrichtung
Das Verlegen der Stromleitungen z.B. fir Smartboards oder Smart-TVs muss bei nachfolgenden Durch-

fliihrungen der Unterrichtsreihe unbedingt fachmannisch erfolgen. AuRerdem muss beachtet werden,
dass nicht alle Wande eines Schulgebaudes fiir das Anbringen von Fernseh- bzw. Smartboard-Halte-
rungen geeignet sind. Hier sollte in jedem Fall eine Absprache mit dem Hausmeister oder anderen
Verantwortlichen erfolgen. Bei Smart-TVs oder Smartboards besteht als Alternative auch die Anbrin-
gung auf einem (rollbaren) StandfuR. Dies bietet zusatzlich die Mdglichkeit, die Projektionsflachen zu
verschieben. Nachteil dieser flexiblen Losung sind die Stromkabel, die ungesichert auf dem Klassenbo-
den liegen. Weiterhin sollte vorweg geplant werden, wo und wie die Gerate sicher verstaut werden
koénnen. Ein Ladeschrank bietet eine gute Moglichkeit die portablen Gerate zu verstauen. Ferner muss
Uberlegt werden, ob die Gerate in anderen Raumen auch genutzt werden sollen, sodass Gerate und

Schlissel fir die Lehrerlnnen erreichbar sind.

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr
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2.4 Netzwerk

Eine Integration in das bestehende Schulnetzwerk war hier nicht méglich. Aufgrund der fiir Schulnetze
notwendigen Restriktionen ist eine ausfiihrliche Absprache mit dem Schultrdager oder dem zustdndigen
Administratorenteam vorab erforderlich. Als Alternative wurde eine mobile L6sung mithilfe einer Fritz-
box 6890 und einer SIM-Karte mit Daten-Flatrate eingerichtet, die den Endgeraten als Hotspot diente.

3 Planung der Unterrichtsreihe

3.1 Inhalte der Unterrichtsreihe

Als Referenz fiir die curriculare Einordung des Unterrichtes diente der Runderlass des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen zur Zertifizierung der Berufskollegs fiir ihre
Aktivitaten zur ,Internationalen Zusammenarbeit in der europaischen Berufsbildung”. Dieses Zusatz-
curriculum sieht in seinem dritten Abschnitt ,,Kommunikation mit digitalen Medien” die Kompetenzer-
weiterung durch den zielgerichteten Einsatz digitaler Medien und digitaler Inhalte vor. Die weitere
curriculare Einbettung des Unterrichtes fand im Fach Politik/Gesellschaftslehre der Héheren Berufs-
fachschule gemiR Anlage C2 des Landes NRW statt. Der Lehrplan fir das Fach Politik/Gesellschafts-
lehre sieht in der Anforderungssituation 2 , Berufsorientierung und Arbeitsplatzsicherung im Wirt-
schaftssystem” vor, dass die Schiilerinnen sich die Zusammenhange zwischen Beschaftigung, Erwerbs-
einkommen und Arbeitsplatzsicherung vor dem Hintergrund technischer Wandlungsprozesse er-
schlieRen und die dabei gewonnenen Erkenntnisse zur Vorbereitung und Konkretisierung ihrer eigenen
Berufswiinsche und einer entsprechenden Berufswahl nutzen sollen.

Als Grundlage fir die Betrachtung des Kompetenzerwerbes wurde neben den curricularen Vorgaben
das Leitbild des Landes NRW ,,Lernen im Digitalen Wandel - Unser Leitbild 2020 fiir Bildung in Zeiten
der Digitalisierung” zugrunde gelegt. Das Cuno-Berufskolleg | hat auf Basis dieses Leitbildes soge-
nannte digitale Schliisselkompetenzen designiert, die sich in die Kompetenzbereiche ,Medienkompe-
tenz (MK)”, ,,Anwendungs-Know-How (AK)” und , Informationstechnische Grundkenntnisse (IG)” auf-
gliedern. Da der Fokus Unterrichtsreihe auf das Lernen im digitalen Wandel lag, wurde im Schwerpunkt
der Erwerb bzw. die Erweiterung dieser obigen digitalen Schliisselkompetenzen dokumentiert.

Die von den Lehrkraften Frau Gesa Eindorf-Evers und Herrn Tareq Hakim geplante erste inhaltliche
Ausrichtung ist in Tabelle 3 dargestellt. Diese bildete zwar die Grundlage der Planungen, wurde jedoch
deutlich verdandert. Anzumerken ist hier auch, dass die urspriingliche Unterrichtsplanung auf 14 Un-
terrichtseinheiten 4 90 Minuten ausgelegt war, der tatsachliche zeitliche Umfang in den Vorbespre-
chungen jedoch mit 10 Unterrichtseinheiten @ 90 Minuten benannt wurde. Die Unterrichtseinheiten
fanden einmal wochentlich am Freitag statt. Im Anhang A ist ein detaillierter Unterrichtsplan der bei-
den Lehrkréafte fur die Reihenplanung dargestellt.

Tabelle 3. Urspriingliche Reihenplanung.
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Aufbau der Lernreihe ,,Digitales-Klassenzimmer 2030 - Digitale Lernwerkstatt“- 04.10.-20.12. in
Kooperation mit Medion und Accenture

Unterrichtseinheit/

Inhalte der Unterrichtseinheit

Informieren

Handlungsphase:

Zeit
1.-2. UE Mein digitaler FuBabdruck
(90 Min) a.  Einstieg: Zeitungsartikel mit bloRstellenden Informationen (open source)
gfire‘g'#gr%iphasei b.  Problem-Ziel-Weg
C. Sitznachbar googelt Steckbrief
d. Bereitstellung Infoblatt: Wie stelle ich mich im Netz richtig dar?
e.  Abgleich der Google-Recherche und Infoblatt ,Wie stelle ich mich richtig dar?
f. Exemplarische Prasentation der Ergebnisse
g.  Archivieren der Ergebnisse
h.  Sicherung Quiz: Digitales Ich
i. Reflexion der UE Uber VoxVote
3.-4. UE Datenschutz
(90 Min.) a.  Einstieg: Riickgriff auf die 1. Unterrichtseinheit

b. Problem-Weg-Ziel

C. Inhalte:
¢ Datenschutz
¢ Datensicherheit

d. Ein Unterziel als Hausuafgabe in den Herbstferien: Sicherung des eigenen Profils
im Netz

5-8. UE
(180 Min.)

Planen

Handlungsphase:

Die Auswirkungen der Digitalisierung auf meine Lebenswelt
a. 1. Einstieg — Rlickblick > Wie wurde das eigene Profil gesichert?
2. Einstieg -

https //iwww bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2019/20190514-altmaier-
digitalisierung-der-industrie-deutschland-ganz-vorn.html
Hat Herr Altmaier recht? Spielt Deutschland vorne mit?

b.  Technologien:

3 D Drucker,

Tesla Powerball

VR und AR

Big Data

Autonomes Fahren

Wearables

Das Internet der Dinge

Status Quo und was geht alles in Zukunit in der Welt und in Deutschland?

c.  Arbeitsteilige Gruppenarbeit mit dem Ziel, die unterschiedlichen Technologien zu

prasentieren

9.-13. UE
(225 Min.)

Handlungsphase:

Cyberrlnobbing
a. Einstieg gemé&n Vorlage Digitale Lernwerkstatt. Robert, Celina und Frau Meier
werden gemobbt

Reflektieren

Handlungsphase:

Bewerten b. Problem-Ziel-Weg (Ziel ist es, ein Handout fur die Schulgemeinde zu erstellen
- Mobbing erkennen, beschreiben und verhindern)
c.  Arbeitsblatter flir Gruppenarbeit Cybermobbing (aus Opfersicht und aus Tatersicht)
d.  Antworten werden prasentiert und ausgestellt
e. Fortsetzung Gruppenarbeit 1. Gruppe Erklarvideo, 2. Gruppe digitales Handout, 3.
Homepageseite, 4. Gruppe Vorschlag Text, der in die Schulordnung einfliet
f. Reflexion der Unterrichtseinheit tber VoxVote
13.-14. UE Digitalisierung und Kriminalitat
(90 Min.) a  FEinstieg: Aktueller Falle aus den Medien

b. Problem — Weg- Ziel
c.  Arten der Cyberattacke
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3.2 Instrumente zur Evaluation des Unterrichtsreihe

3.2.1 Entwicklung des Evaluationsbogens fiir Dozenten und Beobachter

Ziel der Evaluation war insbesondere die Beurteilung der Unterrichtsreihe im Hinblick auf eine erneute
Durchfiihrung an weiteren Schulen und der Ableitung entsprechender Verbesserungsvorschlage. Fiir
eine umfassende Evaluation der Unterrichtseinheiten wurden Beurteilungsinstrumente fiir verschie-
dene Teilaspekte konzipiert. Zum einen sollte die Perspektive der durchfihrenden Lehrkraft abgebildet
werden, zweitens sollte ein nicht am Unterricht beteiligter Beobachter den Ablauf der Unterrichtsein-
heit dokumentieren. Drittens sollte fir die Evaluation insbesondere auch die Perspektive der Schiile-
rinnen miteinflieBen. Viertens sollte auch die Nutzung der Medien sowohl durch die Lehrenden als
auch durch die Lernenden im Hinblick auf ihre Benutzerfreundlichkeit untersucht werden.

In den folgenden Abbildungen 7 — 9 ist der Evaluationsbogen dargestellt, der sowohl von den Lehre-
rinnen zur Selbstreflexion als auch von einem neutralen Beobachter bearbeitet werden konnte und als
Grundlage fur die gemeinsame Nachbesprechung nach jeder Unterrichtseinheit diente. Ziel war es,
den Ablauf jeder Unterrichtseinheit (z.B. hinsichtlich der Verwendung der unterschiedlichen Metho-
den, der Sozialformen und der Medien) zu dokumentieren. Des Weiteren sollte damit erfragt werden,
ob die angestrebten Lernziele und auch eine Entwicklung der Kompetenzen (Urteils-, Handlungs- sowie
Methoden- und Medienkompetenz) aus Sicht des Dozenten und/oder des Beobachters erreicht wur-
den. Dazu wurden 13 Items mit einem 4-stufigen Antwortformat von 1 (,, Trifft Gberhaupt nicht zu“) bis
4 (,, Trifft voll und ganz zu“) prasentiert.

Abbildung 7. Evaluationsbogen Seite 1.

Lemen im digitalen Wandel

Beurteilungsbogen fiir Dozenten und Beobachter

Unterrict de [Titel, Datum):

Ablauf der Unterrichtsstunde:

Anmerkungen zur Mediennutzung:

Tablats ] O O O

Folgende Anwendungen wurden genutzt:

Laptops (u] O O O

Folgende Anwendungen wurden genutzt:

smartboard
Folgende Anwendungen wurden genutzt:

n]
O
O
O

™

3D-Drucker

Classroom-Management Funktionen
Folgende Funktionen wurden genutzt:

ooo
ooo
ooo
ooo

[ schilerinnen-gildschirm teilen

[ Lehrenden-Bildschirm teilen

[ material tailen iber cloud

[ material vom Lehranden direkt auf Schillerinnen-Geraten anzeigen

L1 Restriktionen bei Schiller dten (z.8. Schil 3te sperren)
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Abbildung 8. Evaluationsbogen Seite 2. Abbildung 9. Evaluationsbogen Seite 3.

Lernen im digitalen Wande! [JERIIII

Lemnen im digitalen Wande! [ENIIIN

Digitale.
s Werrwerkstatt
. Das Material und die Aufgaben stellen Verkniipfungen o o = o Welches Lemziel wurde mit der Unterrichtsstunde verfolgt? Wurde das erreicht? Was haben die
mit der Alltagswelt und Interessen der Sus her. Schiiler konkret dazu gelernt?
2 D'a_s Material und die Aufgaben regen die Aufmerksam- a a o a
keit der SuSan.
3. aD:r Einsatz der Medien regt die Aufmerksamkeit der SuS o o o o
4. Das Material und die Aufgaben sind ansprechend und o o o o
altersgemaB aufbereitet.
5. Der Verlauf des Unterrichts ist fiir die SuS erkennbar Erméglichen die didaktisiertan Inhalte die Entwicklung der angestrebten Kompetenzan?

(m]
(m]
(m]
(m]

schlilssig aufgebaut (2.B. sachlogisch, sinvolle
Verkniipfung, roter Faden).

6. Die formulierten Arbeitsauftrage und Erklarungen sind
fiir die SuS angemessen, eindeutig und pragnant.

7. DasZiel des Unterrichs ist fiir die SuS verstandlich und

Urteilskompetenz

Handlungskompetenz

wird erkannt (Lernziele bzw. Problem-Ziel-Weg werden o o m] o
deutlich)

8. Der Schwierigkeit der i age, Erkldrungen Methoden- und Medienkompetenz
und verwendeten Methoden und Materialien ist fiir die (m] a m] o

SuS angemessen.
9. DasMaterial und die Aufgaben beriicksichtigen die be-

Ler won 5uS mit m] o m] m]

lichem Lernpotential. Welche Probleme sind beim Einsatz der Medien aufgetraten? Wie wurden diess behoben?
10. Das Material und die Aufgaben férdern problemig-

sendes und Lernen { nd, o o o o

ressourcensrientiert, mit erkennbaren Nutzen fiir SuS].
11. Die Medien i &

und entdeckendes Lernen. o o o o
12. Das Material und die Aufgaben erizuben und férdem die

ktive Mitzestaltung der Sus am Unterrichtsgescheh
aktive Mitgestaltung der SuS am Unterrichtsgaschehen o o o o War die Auswahl der Sozi und Medien zielf Welche K

(z.B. durch eigene Fragen, Vorschlige, Diskussionen).
13. Die genutzten Medien erlauben und firdern die aktive
i der SuS am Unterri (zB.
durch Pra i der eigenen i Erstellen
oder Mi won Unterrichtsi ialien)
14. Das Material und die Aufgaben fordern die Anwendung
bzw. einen Transfer des Gelernten auf neus Fragestel- (m] a m] o
lungen.
15. Die Materialien umfassen sprachlichen und nicht-
i Input (z.B. isierung durch (m] O a (m]
phys. Modelle, Bewegung).
16. Die Medien unterstiitzen sprachlichen und nicht-

ergeben sich daraus?

Welches Material muss erginzt/ gedndert werden? Gibt es weitere ldeen insbesondere fiir die DLW?

sprachlichen Input (2.8. 20-Druck, Diagramme, Filme, ] u} jm] ]
Fotos, Audios)

17. Die erarbeiteten Inhalte werden von den 5us so Weitere Anmerkungen und Bechachtungen:
gesichert, dass ein spaterer Rickgriff niederschwellig (m} (m} o (m}

und nachvollziehbar ist.
Wenn ja, wie erfolgte dis Sicherung der Daten?

In der folgenden Abbildung 10 ist der Feedbackfragebogen (1) dargestellt, der von den SchiilerInnen
im Anschluss an die Unterrichtseinheit jeweils bearbeitet wurde. Um die Akzeptanz des Verfahrens aus
Sicht der Schiilerinnen sicherzustellen, wurde dieser Fragebogen in Zusammenarbeit mit diesen ent-
wickelt. Als Ergebnis der gemeinsamen Konzeption sollten lber jeweils drei Iltems die Stimmungslage,
der personliche Lernerfolgs und Mediennutzung im Rahmen des Unterrichts abgebildet werden. Um
die Zustimmung zu den neun Items zu erfassen, wurde ein 4-stufiges Antwortformat von mit einer
Smiley-Skala verwendet. Zusatzlich wurde die Mdglichkeit geboten, weitere Anmerkungen in den of-
fenen Antwortformaten zu hinterlassen.

Dieser Fragebogen wurde im Verlauf der Unterrichtsreihe adaptiert und in eine Online-Version (Feed-
backfragebogen 2) Ubertragen. Diese neue Fassung ist in Abbildung 11 dargestellt.
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Abbildung 10. Feedbackfragebogen 1.

cunos Lernen im digitalen Wande! [[EETRTE

Kreuzen Sie den Smiley an, der am besten auf Sie zutrifft!

e/
o o oo oo oo o @
R

1  Ich habe das Ziel des Unterrichts verstanden.

2 Ich habe die Lerninhalte gut verstanden.

3 Ich finde die Lerninhalte nitzlich.

4 Der Einsatz der Medien war sinnvoll.

5 Die Medien passten zu der jeweiligen Aufgabe.

& Die Medien funktionierten ohne Probleme.

7 lch konnte mich gut konzentrieren.

8  Der Unterricht hat mir 5pakk gemacht.

EIEIEIEIEIEIEIEIEI@
I‘_'l

0O 00 ooo oo o
0O 0o oo oo oo g

9 Ich wiirde den Unterricht weiter empfehlen.

Das habe ich heute gelernt:

Das hat mir besonders gut gefallen:

Das hat mir nicht so gut gefallen bzw. das wiinsche ich mir noch:

Weitere Anmerkungen:

Abbildung 11. Feedbackfragebogen 2.

1. Ich habe die Lerninhalte gut verstanden.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

* 2. Ich finde die Lerninhalte nutzlich.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

* 3. Der Einsatz der Medien war sinnvoll.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

* 4. Die Medien passten zu der jeweiligen Aufgabe.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja
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Fortsetzung Abbildung 11. Feedbackfragebogen 2.

* 5. Ich konnte mich gut konzentrieren.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

* 6. Der Unterricht hat mir SpaB gemacht.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

*7.1ch wiirde den Unterricht weiter empfehlen.

Nein Eher Nein Eher Ja Ja

* 8. Das habe ich heute gelernt:

9. Das hat mir besonders gut gefallen:

10. Das hat mir nicht so gut gefallen bzw. das wiinsche ich mir noch:

4 DurchfGhrung der Unterrichtsreihe

Die in Tabelle 3 dargestellte urspriingliche Planung der Unterrichtsreihe wurde in Zusammenarbeit von
Frau Gesa Eindorf-Evers und Herrn Tareq Hakim Uberarbeitet und auf 10 Unterrichtseinheiten redu-
ziert. Untenstehend findet sich eine Ubersicht (iber die Inhalte der 10 durchgefiihrten Unterrichtsein-
heiten zu den folgenden Themen:

1) Technikeinfiihrung 6) Digitalisierung in der Arbeitswelt
2) Digitaler FuBabdruck 7) Online-Bewerbungen

3) Gewinnspiele & Datenschutz 8) Arbeitgeberattraktivitat

4) Datenschutz 9) Cyberkriminalitat

5) Datenmanagement 10) Cyber-Mobbing

Zusatzlich zu dieser Unterrichtsreihe fanden im Anschluss in der 11. Sitzung eine Leistungsiiberpriifung
(Klausur) sowie in der 12. Sitzung eine gemeinsame Reflexion mit den SchiilerInnen statt:

11) Leistungsiberprifung 12) Fazit / Reflexion des Unterrichtsvorhaben
In den nun folgenden Abschnitten werden die einzelnen Unterrichtseinheiten genauer dargestellt.
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4.1 Erste Unterrichtseinheit: Kennenlernen der Gerate

4.1.1 Ablauf

Aufgrund der hohen Anzahl und Komplexitat der technischen Gerate entschied sich das Team, eine
zusatzliche Unterrichtseinheit dem eigentlichen Beginn der Unterrichtsreihe vorzuschalten und am
27.09.2019 durchzufiihren. Hier sollte genutzt werden, dass die Mitarbeiter von MEDION zu diesem
Zeitpunkt vor Ort waren und diese als Ansprechpartner den Schiilerinnen, aber auch den Lehrkraften
Hilfestellungen bei Riickfragen boten, wahrend sich diese mit den Geraten vertraut machten.

Nach einer kurzen Einfiihrung in die Unterrichtsreihe im Plenum Uber eine Power-Point-Prasentation,
wurden aus 18 Schiilern vier Gruppen zu je vier bis fiinf Teilnehmern gebildet und die Aufgabenstellung
erlautert. Jede Gruppe sollte dabei zum ,Experten” fiir das ihr zufallig zugeteilte Gerat (Laptop, Tablet,
3D-Drucker, VR-Brille) werden und dieses nach der Bearbeitungszeit in einer kurzen Prasentation dem
Plenum vorstellen. Die Gruppen erhielten dazu Steckbriefe, die sie durch den gegenseitigen Austausch,
eigene Recherche an den Tablets und spielerisches Ausprobieren ausfiillen und anschlieRend durch
die Zuhilfenahme des entsprechenden Gerates in der Prasentation vorstellen sollten. Die Gruppen pra-
sentierten dann ihre Ideen, wie die Gerate durch den Schiler und durch die Lehrkraft im Unterricht
genutzt werden kdonnten sowie ihre personlichen Erwartungen und Wiinsche an die Unterrichtsreihe.
In den Abbildungen 12 und 13 sind die Arbeitsblatter mit der Aufgabenstellung und dem Steckbrief
dargestellt.

Abbildung 12. Arbeitsblatt Einfihrung. Abbildung 13. Arbeitsblatt Steckbrief.

Digitale Medien kennenlernen: Laptop / ; )

'y NAME: LAPTOP D
ﬁf‘ Werden Sie zum Experten fiir Ihr digitales Medium! Betriebssystem:
Probieren Sie gemeinsam mit Ihrer Gruppe das Geréit aus. Erforschen Sie, welche Maglichkeiten es

gibt und Giberlegen Sie wozu man dieses Gerat im Alltag, im Berufsleben und auch im Schulunterricht Besondere Eigenschaften und Vortefle:
nutzen kénnte

Typische Anwendungsgebiete (z.6. im Alltag, in der Industrie:
Fiillen Sie den Steckbrief aus!

Beantworten Sie die Fragen des Steckbriefs gemeinsam mit Ihrer Gruppe. Uberlegen Sie selbst,
probieren Sie aus oder recherchieren Sie auch im Internet. Notieren Sie Ihre Antworten auf dem
Arbeitsblatt.

Ideen fiir die Nutzung im Unterricht:

Das kann der Schiller/die Schilerin damit machen:

.'j
Das kann der Lehrer/die Lehrerin damit machen:

*e e . . . . - P
244 Teilen sie Ihr Wissen mit anderen Schiilerinnen und Schiilern!

Da Sie und Ihre Gruppe nun Experten fir das digitale Medium sind, kénnen Sie den anderen das
Gerat nun vorstellen und erklaren. Vermitteln Sie dazu die Informationen auf dem Steckbrief. Das wiinsche ich mir fiir die Unterrichtsreihe:

Eine gute Idee ware es, wenn Sie in der Prasentation das Gerdt selbst nutzen konnten. Beispielsweise
kénnten Sie am Laptop eine Power-Point-Prasentation mit den Inhalten des Steckbriefs erstellen. / /

4.1.2 Beurteilung und Implikationen

Wahrend der Unterrichtseinheit waren drei technische Experten von MEDION anwesend, die die Grup-
pen begleiteten und z.B. den Umgang mit dem 3D-Drucker erkldrten. Den Beobachtungen zu Folge,
wurden von den Schiilerinnen sehr viele Fragen an die Mitarbeiter von MEDION gestellt. Darunter
waren auch simple Fragen, wie zum Beispiel, wie das Gerat gestartet werden soll oder was ein Be-
triebssystem ist. Es fiel auf, dass die Schiilerinnen im Umgang sehr unsicher waren und sich weniger
trauten, das Gerat durch spielerisches Ausprobieren kennenzulernen, sondern eher klare Anweisun-
gen bendtigten bzw. die angebotenen Hilfestellungen deutlich nutzten.
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Da sowohl Schiilerlnnen als auch die Lehrkrafte Unsicherheiten im Umgang mit den Geraten zeigten
und es insbesondere an Basiswissen auf Seiten der Schiilerinnen fehlte, ist eine umfassende Einfih-
rung in die Nutzung notwendig. Eine solche Unterrichtseinheit, in der sich die SchilerInnen spielerisch
mit den Geraten vertraut machen kénnen, ist an sich sinnvoll, allerdings nur dann zielfiihrend, wenn
Fachexperten, wie in diesem Falle die Mitarbeiter von MEDION, mit anwesend sind. Demzufolge kann
so eine Unterrichtseinheit nur dann wiederholt werden, wenn die Lehrkradfte vorab im Umgang mit
den Geraten ausreichend geschult wurden, um dann bei Riickfragen seitens der Schiilerlnnen oder
technischen Problemen adaquat reagieren zu kénnen.

Die Schiilernnen arbeiteten in ihren Gruppen und stellten anschlieRend dem Plenum ihre Ergebnisse
vor. Hier kénnte es ein Problem darstellen, dass das von den Gruppen jeweils erarbeitete Wissen, z.B.
Uber ein spezielles Gerat, nicht ausreichend allein durch die Prasentation auch den anderen Schiilerin-
nen vermittelt werden kann. Um sicheres Grundlagenwissen tber das Gerat und einen Lernerfolg flr
die gesamte Klasse zu erhalten, wird diese Form der Auseinandersetzung nicht genligen.

Es wird deutlich, dass nicht nur die inhaltliche Auseinandersetzung mit der Digitalisierung, sondern
insbesondere die Aneignung von technischem Know-How grundlegend fiir das Zurechtfinden im digi-
talen Wandel ist. Die gemeinsame, strukturierte Erarbeitung praktischer digitaler Kompetenzen und
der direkten Nutzung und Erprobung im Unterrichtsgeschehen, sollte daher in die Unterrichtsplanung
integriert werden. Dabei kdnnen natirlich spielerische, freie Elemente einbezogen werden, allerdings
sollte dann hier darauf geachtet werden, dass das Wissen kleinschrittig vermittelt wird und auch das
gesamte Plenum erreicht wird. Eine Idee ist es daher, die Nutzung eines bestimmten Gerats zum Ge-
genstand einer Unterrichtseinheit zu machen und sich intensiver mit diesem zu beschaftigen, sodass
tieferes Wissen von allen Schilerlnnen erworben werden kann.

4.1.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwachse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

Angestrebte Zuwichse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...
[AK1] nutzen Office-Software.
[AK2] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK3] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...
[IG1] waéhlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, Laptops, 3D-Drucker,

VR-Brille oder eines Smartphones.
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4.2 Zweite Unterrichtseinheit: Digital Footprint

4.2.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit zu ,Digital Footprint” wurde am 4.10.2019 mit 17 Schiilerinnen durchgefihrt.
In Tabelle 4 ist der Ablauf der Unterrichtseinheit dokumentiert. Ziel war es, bei den Schilerinnen ein
Bewusstsein fir das eigene Verhalten im Internet und im Besonderen auch in den sozialen Netzwerken
zu schaffen. Die Darstellung der eigenen Person und die damit erzielte AuRenwirkung sollte dabei auch
aus Sicht eines fiktiven Personalers reflektiert werden. Dies besitzt insofern fiir die Schilerlnnen eine
besondere Relevanz, da sie sich in einer Phase der beruflichen Orientierung befinden und sich teilweise
schon fiir einen Ausbildungsplatz beworben haben. Zum Abschluss der Unterrichtseinheit wurde den
Schiilerinnen der Umgang mit OneNote gezeigt und die Hausaufgabe bis zur nachsten Woche mitge-
teilt, dass sich jeder Schiiler bei den Lehrkraften mit seiner Mailadresse melden soll. Daraufhin wiirde
dann von der Lehrkraft ein Link mit der Einladung fiir das klasseninterne OneNote-Projektbuch zuriick-
geschickt werden. Dort sollten die Schiilerinnen den Feedbackbogen runterladen, ausfillen und erneut
in das Projektbuch hochladen.

Tabelle 4. Ablauf der zweiten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennut-
zung
9.15- Einflhrung Diskussion - Personlicher Bezug zu Social Media wird erfragt: Power-
9.35 im Plenum o Tag Baiting: Welche Konsequenzen entstehen durch das | Point-Pra-
gegenseitige Verlinken? sentation
o Was passiert mit peinlichen Fotos oder alten Kommen- Uber Bea-
taren? mer
- Schilerlnnen erarbeiten ein gemeinsames Ziel der Stunde:
o Wie und wo hinterlasse ich digitale Spuren? Wie kann
ich mich besser verhalten?
- Erklarung der Aufgabenstellung: Uber Open-Source-Quellen
soll ein Steckbrief iber den Sitznachbarn erstellt werden
9.35- Bearbeiten Partnerarbeit | - Recherche Gber digitalen FuRabdruck des Sitznachbarn Jeder nutzt
10.00 der Aufgabe eigenes
Tablet
10.00- | Nachbe- Diskussion - Freiwillige stellen Ergebnisse vor, dann gemeinsame Nach-
10.15 sprechung im Plenum besprechung:
o Bewertung der Ergebnisse und mogl. Konsequenzen
o Was sind Vor-/Nachteile, wenn ein Personaler gar nichts
findet?
10.15- Bearbeiten Einzelarbeit/ | - Checkliste aus Personaler-Sicht soll ausgefullt werden: Handout
10.30 des Arbeits- | Partnerarbeit o Bewertung, ob das Gefundene positiv/negativ ist
blattes - Ausgefilltes Blatt wird mit Sitznachbarn ausgetauscht und
abgeglichen
10.30- Google-Su- Plenum
10.45 che - Suchergebnisse von Frau Eindorf-Evers werden von Schiler | Smart-
am Smartboard gezeigt board, Tab-
o Rilckwartssuche mit ihrem Bild let
- Ergebnisse/ Ablauf der Stunde werden dokumentiert: Lehrer zeigt
- Hausaufgabe fiir kommende Woche: OneNote
o OneNote Account einrichten und Mail an Lehrer am Smart-
o Fragebogen sollen Uber PDF-Reader ausgefillt und wie- | board
der in OneNote hochgeladen werden
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Wie Tabelle 5 zeigt, wurden von den Schiilerlnnen (iber die gesamte Unterrichtseinheit hinweg die
Tablets genutzt. Dabei fiel auf, dass bei einem Tablet zwei Tasten nicht funktionierten, welches dann
durch ein neues Gerat ersetzt wurde. Die Lehrkrafte waren in der Lage, die Schiiler-Tablets durch das
Lehrer-Tablet zu steuern. Zur Demonstration der Arbeitsergebnisse sollte einzelne Schiiler ihren Tab-
let-Bildschirm tber das Smartboard mit dem Plenum teilen. Hier gelang jedoch zunachst keine Inter-
netverbindung, sodass diese Aufgabe kurzzeitig verschoben werden musste.

Tabelle 5. Technisches Equipment in der zweiten Unterrichtseinheit.

Tablets
Folgende Anwendungen wurden genutzt:

Laptops
Folgende Anwendungen wurden genutzt:

Smartboard

Folgende Anwendungen wurden genutzt:
v

3D-Drucker

Classroom-Management Funktionen

Folgende Funktionen wurden genutzt:

Schilerlnnen-Bildschirm teilen

Lehrenden-Bildschirm teilen

Material teilen tiber Cloud

Material vom Lehrenden direkt auf Schillerinnen-Geraten anzeigen

Restriktionen bei Schiilerlnnen-Geréaten (z.B. Schiilerinnen-Gerite sperren)

4.2.2 Beurteilung und Implikationen

Insgesamt ist die Unterrichtseinheit wie geplant verlaufen und wurde von Dozenten, SchiilerInnen und
Beobachtern als positiv empfunden. Allerdings wurde auch hier deutlich, dass bei den Schiilerinnen
sehr wenig Wissen zu den Themen vorhanden war, bzw. manche Fragen zunachst nicht verstanden
wurden und einer konkreteren Formulierung bedurften. So erwies sich das fir den Einstieg in das
Thema gewadhlte Bild, bei dem eigentlich auf das Thema , Tag baiting” aufmerksam gemacht werden
sollte, als wenig greifbares Beispiel. Zum einen war das auf dem Bild in den sozialen Medien bewor-
bene Gewinnspiel einer Diskothek als solches schlecht identifizierbar, zum anderen war der dort ge-
zeigte 90er-Jahre Star Oli P. den meisten Schiilerinnen unbekannt. Das Ankniipfen an die eigene All-
tagswelt gelang dadurch schlecht und erst durch mehrere Hinweise konnten die Schiilerlnnen eine
Diskussion Uber das gegenseitige Verlinken fiir Gewinnspiele beginnen.

Die Partnerarbeit zur gegenseitigen Recherche im Internet verlief schleppend, da die Schilerlnnen Hil-
festellungen fiir die Google-Recherche bendtigten. Hier ware es sinnvoll, vorab den Umgang mit Such-
maschinen zu erklaren und dabei z.B. auch, wie eine Bilder-Riickwartssuche genutzt werden kann. Dar-
Uber hinaus missten mit der Aufgabenstellung auch Apps bzw. soziale Medien (z.B. Suche nach Profi-
len in ,Instagram”, ,YouTube”) konkreter vorgegeben werden, da die Schiilerinnen orientierungslos
bei ihrer Suche schienen. Nach der Partnerarbeit sollten die Ergebnisse im Plenum prasentiert werden,
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allerdings fanden sich kaum digitale FuBabdriicke der Schilerlnnen. Das ist entweder einer gut gesi-
cherten Internetprasenz oder einer unzureichenden Recherche geschuldet. Die Schiilerlnnen sollten
dann gemeinsam Uber eine der beiden Lehrkrafte recherchieren, sodass dann die Ergebnisse parallel
im Plenum besprochen werden konnten. Hier konnte das Smartboard aufgrund der schlechten Inter-
netverbindung nur eingeschrankt genutzt werden, sodass die Bearbeitung verkirzt wurde.

Zum Abschluss der Stunde erhielten die Schiilerinnen die Hausaufgabe, den Lehrkraften eine Mail zu
schreiben, um dann den Link fiir OneNote zu erhalten, sodass sie dann die Feedbackb&gen zur Beur-
teilung der Unterrichtseinheit bei OneNote runterladen, ausfiillen und erneut hochladen kénnen. Da
jedoch schon wahrend der Besprechung der Aufgabenstellung grundlegende Fragen gestellt wurden
(z.B. ,,Wie verschickt man die Mail?“; ,,Was bedeutet CC?“) schien diese Hausaufgabe eine Uberforde-
rung darzustellen. Daher auch an dieser Stelle der erneute Hinweis, dass die sichere Anwendung der
Gerate und Programme eine notwendige digitale Kompetenz darstellt, die auch durch den Unterricht
vermittelt werden sollte. Diese Kompetenz kann bei den Schiilerinnen nicht als vorausgesetzt ange-
nommen werden und auch ihr eigenstandiges Erlernen nicht eingefordert werden. Wenn die Nutzung
eines Gerates oder eines Programms eingefordert wird, so sollte sie unbedingt im Rahmen des Unter-
richts von der Lehrkraft vorab umfanglich erklart und unter Anleitung durch die Schiilerinnen erprobt
werden kdnnen.

In der Nachbesprechung der Unterrichtseinheit (mit beiden Lehrkrdften und beiden Beobachtern
durch MEDION und Accenture) wurde dieser Umstand besprochen und festgelegt, dass die Anwen-
dung der Gerate und Programme starker in den Unterricht eingebunden werden sollte. Fiir die weitere
Planung der Unterrichtsgestaltung bedeutet das, dass mehr Input durch klare Anweisungen und ein-
fache Erklarungen an die Schiiler gegeben werden sollten, die sich durch konkrete Beispiele an der
Lebenswelt der Schiiler orientieren. Danach sollten Sequenzen folgen, in denen die Schiillerinnen das
Gelernte unter Anleitung einiiben konnen. Auch wurde festgehalten, dass die Lehrkrafte im Umgang
mit den Geraten geschult werden missen. Von MEDION gibt es bislang Handouts, die fiir einen schnel-
len Uberblick tiber die Nutzung der Geridte daneben ausgelegt werden kénnen. Den Beobachtungen
zufolge missten jedoch umfassendere Trainings konzipiert werden, die nicht nur die technische Nut-
zung (z.B. das Verbinden mit dem Smartboard, die Steuerung der Schiiler-Tablets, Verhalten bei Netz-
werkproblemen usw.), sondern auch den Umgang mit der Software wie z.B. den Classroom-Manage-
ment-Systemen und insbesondere mit unterrichtsrelevanten Anwendungen wie z.B. Word, Excel oder
OneNote einbeziehen. Des Weiteren wurde fiir die Planung des Unterrichts beschlossen, dass ein Pro-
tagonist eingefiihrt werden soll, der als konkretes Beispiel dient und die Schiiler durch die Unterrichts-
reihe fihrt. Dazu wurde die fiktive Figur ,Felix Einkamp“ mit einer realen Mailadresse entwickelt. Diese
Mailadresse sollte dann z.B. fiir Anmeldungen im Internet dienen, damit weder eine Schiiler- noch
Lehrermailadresse fiir diesen Zweck genutzt werden muss.

Von den Evaluationsbdgen der Schiilerlnnen fiur diese Unterrichtseinheit wurden bis ca. drei Wochen
nach der Durchfiihrung insgesamt vier Exemplare bei OneNote hochgeladen. Die Zustimmung zu den
Aussagen ist dabei mit einem Mittelwert von 3,5 Uber alle Items und alle Schilerinnen hinweg auf
einer Skala von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 = Eher Ja, 4 = Ja) Gberdurchschnittlich hoch und
bedeutet eine sehr positive Bewertung des Unterrichts. Der sehr geringe Riicklauf der Fragebogen ist
mit hoher Wahrscheinlichkeit darauf zuriickzufiihren, dass zum einen die Schilerlnnen deutliche
Schwierigkeiten bei der Anmeldung und im Umgang mit OneNote hatten, zum anderen, dass sie die
Bearbeitung eigenstandig zu Hause bearbeiten sollten. In den freien Antwortfeldern wies ein Schiler
daraufhin, dass ihm die Aufgabenstellung nicht so gut gefallen hatte und er oft nicht wusste, was er
machen sollte.
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4.2.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwachse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.

[MK3] bewerten personliche Chancen und Risiken der Nutzung von Sozialen Netzwerken,
der digitalen Kommunikation sowie der Weitergabe von Informationen.

Angestrebte Zuwachse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher, Wislearn+).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Wislearn+.

[AK6] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

4.3 Dritte Unterrichtseinheit: Gewinnspiele & Datenschutz

4.3.1 Ablauf

Die dritte Unterrichtseinheit galt dem Thema ,Datenschutz” und wurde am 11.10.19 mit 18 SchiilerIn-
nen durchgefihrt. Der Ablauf ist in Tabelle 6 dargestellt. Zu Beginn der Stunde wurde bei der Bespre-
chung der Hausaufgabe festgestellt, dass sich nicht jeder Schiiler um einen Zugang zum OneNote-Pro-
jektbuch, trotz mehrmaliger Erinnerung, gekimmert hatte. Nachdem dazu offene Fragen geklart wur-
den, stellten die Lehrkrafte den Schiiler den Protagonisten der Unterrichtsreihe vor, den 18 Jahre alten
fiktiven Schiiler Felix Einkamp, der von nun an die Unterrichtsreihe begleiten sollte. Die SchiilerInnen
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wurden dann in Gruppen eingeteilt und betreuten wahrend der Unterrichtszeit einen der Social-Me-
dia-Accounts von Felix. Mit Felix’ Mailadresse nahmen die Schiilerinnen an zahlreichen Gewinnspielen
im Internet teil und dokumentierten dabei sehr genau, wann sie was zustimmten, ,liked-en” und wel-
che Werbung ihnen gezeigt wurde. Man konnte regelrecht beobachten, wie das Postfach von Felix
durch die regelmaRige Teilnahme an Gewinnspielen, von Tag zu Tag mehr Spam-Nachrichten bekam.

Tabelle 6. Ablauf der dritten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennutzung
9.15- Recap Plenum - Organisatorisches: Schwierigkeiten mit Mails Power-Point
9.50 - Vorstellung Felix als Protagonist: Vorstellung des Uber Beamer
Ablaufs und Festlegung der Gruppen
- Erweitern des Profils von Felix z.B. zur Beantwor-
tung der Sicherheitsfragen
9.50- Bearbeitung Gruppenarbeit | - Schiiler surfen durch das Internet mit Social-Me- Jeder nutzt ei-
10.25 der Aufgabe dia-Accounts genes Tablet
- Dokumentation der einzelnen Tatigkeiten: Wen
geliked, wo was abonniert?
10.25- Nachbespre- | Plenum - Was ist aufgefallen? Schiiler sollen
10.45 chung - Aufgabe fur die Ferien: Ergebnisse Uber
- Felix soll aktiv sein in den ndchsten zwei Wochen | Smartboard zei-
(Herbstferien) gen (Verbin-
Ausfillen der Feedbackbogen: Bei OneNote Un- dung funktio-
terlagen runterladen und wieder neu hochladen niert nicht)

4.3.2 Beurteilung und Implikationen

Wie unter 4.2.2 bereits dargestellt, wurde die Hausaufgabe zwischen der zweiten und dritten Unter-
richtseinheit (eigenstandige Anmeldung bei OneNote und Hochladen des ausgefiillten Feedback-Fra-
gebogens) von den Schiilerinnen so gut wie nicht bearbeitet. Obwohl der Umgang mit OneNote und
das Hochladen der Fragebdgen zu Beginn der dritten Unterrichtseinheit erneut erklart wurden, wurde
auch fiir die dritte Unterrichtseinheit bis zum Zeitpunkt zwei Wochen nach der Durchfiihrung keine
Evaluationsbogen hochgeladen. Dies weist erneut daraufhin, dass die Schiilerinnen deutliche und kon-
krete Anleitungen und Uberwachungen fiir das Bearbeiten neuer Aufgabenstellungen benétigen. Als
Konsequenz daraus wurde fir die weitere Unterrichtsplanung beschlossen, unbekannte Abldufe deut-
licher an einem konkreten Beispiel zu zeigen und zu erklaren und die Schiilerinnen dies wahrend der
Unterrichtszeit unter Anleitung selbst durchfiihren zu lassen. So kann sichergestellt werden, dass
jede/-r die Aufgabe bearbeitet und bei Fehlern durch die Lehrkrafte korrigierend eingegriffen werden
kann. Um einen hoheren Riicklauf der Feedbackbdgen zu erreichen, sollte der umstandliche Weg liber
OneNote Uberdacht werden. Eine Idee ist es, die Schiilerinnen im Rahmen des Unterrichts zum Ende
der Stunde die Fragen direkt tber die Tablets mit Hilfe eines Fragebogentools beantworten zu lassen.

4.3.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwichse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.
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[MK3] bewerten personliche Chancen und Risiken der Nutzung von Sozialen Netzwerken,
der digitalen Kommunikation sowie der Weitergabe von Informationen.

Angestrebte Zuwidchse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Wislearn+.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

4.4  Vierte Unterrichtseinheit: Datenschutz

4.4.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit zum Thema ,Sensibilisierung fiir Datenschutz” wurde am 31.10.2019 mit 17
Schiilerlnnen durchgefiihrt. Der Ablauf ist in Tabelle 7 dargestellt. Zwischen dieser und der zuletzt
durchgefiihrten Unterrichtseinheit lagen die zweiwdéchigen Herbstferien. Daher wurde zu Beginn der
Unterrichtseinheit erfragt, wie die Hausaufgaben (Hochladen der Fragebdgen bei OneNote und Be-
treuung der Social-Media-Accounts von Felix Einkamp) von den Schiilerinnen bearbeitet wurden. Hier
zeigte sich, dass weiterhin Schwierigkeiten im Umgang mit OneNote bestehen, jedoch die Social-Me-
dia-Accounts Uber die Ferien weiter gepflegt wurden. Die Schiilerinnen berichteten von ihren Erfah-
rungen, so z.B., dass auf ihren privaten Social-Media-Accounts Felix Einkamp als moglicher Freund vor-
geschlagen wurde, da die verschiedenen Accounts auf denselben privaten Handys genutzt wurden.
Eindrucksvoll war auch der Bericht eines Schiilers, dem nach Gesprachen mit einem Freund liber Ge-
winnspiele und Casinos auch auf seiner privaten Mailadresse Einladungen zu Gewinnspielen geschickt
wurden.

Da die Tablets Uber die Ferien nicht geladen worden waren, mussten die Schilerlnnen fiir die Unter-
richtseinheit ihre privaten Handys nutzen. So nahmen die Schiilerinnen an einer ,,0Oncoo”“-Umfrage zur
Wichtigkeit von Datenschutz (Uber QR-Codes) teil, deren Ergebnisse dann am Beamer gezeigt wurden.
Nach dem gemeinsamen Schauen von einem Film Gber Datenmissbrauch und einer anschlielenden
Nachbesprechung, wurde die Oncoo-Umfrage erneut aufgegriffen. Es zeigte sich eine veranderte Ein-
stellung der Schiiler, die die Wichtigkeit von Datenschutz nun deutlich hoher bewerteten. Danach wur-
den gemeinsam Moglichkeiten besprochen, wie Daten besser geschiitzt werden kdnnen. Nach einem
weiteren Film (ber Tipps zum Datenschutz bearbeiteten die Schiilerinnen die Fragebbgen Uber das
Online-Tool ,,SurveyMonkey“ mit ihren privaten Smartphones.
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Tabelle 7. Ablauf der vierten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennut-
zung
9.15- Bespre- Diskussion - Besprechung, warum OneNote immer noch nicht funktio- | Power-
9.40 chung im Plenum niert hat, Schiler wiinschen sich Einfiihrung Point-Pra-
- Besprechung der Hausaufgaben (Teilnahme an Gewinn- sentation
spielen und Betreuung der Social-Media-Accounts) Uber Bea-

- Beobachtungen der Schiiler: Felix-Accounts wurden Uber mer
die Ferien mit den privaten Handys betreut (d.h. auf ei-
nem Gerat mehrere Social-Media-Accounts: Felix und pri- | Tablets sind
vater Account des Schilers) nicht gela-

o  Felix wird bei Facebook als moglicher Freund den worden
vorgeschlagen

o  Nach Gesprachen liber Gewinnspiele und Casi-
nos werden auch Uber private Social-Media-Ac-
counts geschickt

9.40- Teilnahme Einzelarbeit - Schiiler sollen mit Handys an Oncoo-Umfrage (liber QR- Beamer und
9.45 an Umfrage Code) teilnehmen (Wie wichtig ist mir Datenschutz?) privates
- Ergebnisse werden am Smartboard gezeigt Handy
9.45- Film wird Plenum - Film (NDR: ,Nackt im Netz") Film tber
10.00 gezeigt o  Person wird ausspioniert Beamer
o  Reporter erschaffen Face-Accounts fiir Tarn-
Identitat

o  Reporter locken Unternehmen an, die an Tarn-
Identitat intime Daten von Privatpersonen ver-

kaufen
10.00- Nachbe- Gemeinsame | - Bedeutung des Films Smartboard
10.25 sprechung Diskussion - Trace und privates
im Plenum - Add-Ons auf eigenem PC Handy

- Abgleich der vorherigen Ergebnisse der Oncoo-Umfrage
mit jetzigen Einstellungen zu Datenschutz
- Eigene Erfahrungen der Schiiler mit gehackten Profilen

10.25- Film wird - Film (,,Datenhandel: Wie kann ich mich schutzen?“) Film Gber
10.35 gezeigt o  Zusatzprogramme deaktivieren Beamer
o  Sichere Browser nutzen

o  Surfen im privaten Modus
o  Macpass, Dummypasswort

10.35- Feedback - QR-Code wird an Smartboard gezeigt, Schiiler melden
10.40 sich mit privatem Handy an und bearbeiten Fragebogen
Gber SurveyMonkey

4.4.2 Beurteilung und Implikationen

Da der Rucklauf der Fragebogen Gber OneNote in den bisherigen Unterrichtseinheiten sehr gering aus-
gefallen war, wurde das Feedback zu dieser Stunde durch die Schiilerinnen erstmalig Giber das Online-
Tool ,,SurveyMonkey“ erhoben. Da in der kostenfrei zur Verfligung stehenden Variante nur 10 Items
enthalten sind, wurde der Fragebogen um drei Items gekirzt und ist unter Abbildung 14 dargestellt.
Durch das Onlineformat konnte der Fragebogen {iber einen QR-Code auf dem privaten Handy am Ende
der Unterrichtseinheit zligig durch die Schiilerinnen bearbeitet werden. Es wurde ein vollstandiger
Riicklauf der Fragebdgen der 17 anwesenden Schiilerinnen erreicht. Die Zustimmung zu den Aussagen
ist dabei mit einem Mittelwert von 3,56 Uiber alle Items und alle Schiilerinnen hinweg auf einer Skala
von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 = Eher Ja, 4 = Ja) (iberdurchschnittlich hoch und bedeutet eine
sehr positive Bewertung des Unterrichts. In den freien Antwortmaoglichkeiten gaben die Schiilerinnen
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an, dass ihnen der Unterricht und die vermittelten Inhalte zum Datenschutz sehr gefallen haben. Als
besonders positiv merkten sie die Verwendung der QR-Codes fiir Filme und Fragebdgen an.

Auch aus der Perspektive der durchfiihrenden und beobachtenden Dozenten ist die Unterrichtseinheit
sehr gelungen. Hier war vor allem der Einsatz der Medien (Filme (iber Beamer schauen, Nutzung der
Smartphones fir Umfrage und Fragebdgen) eine sinnvolle Unterstiitzung zum Unterrichtsgeschehen.
Dadurch, dass alle Schiilernnen ein Smartphone besitzen, konnte der Ausfall der Tablets fiir diese
Zwecke leicht kompensiert werden. Fir zukiinftige Unterrichtseinheiten muss darauf geachtet und
auch hingewiesen werden, dass die Lehrkraft nach der Benutzung das ordnungsgemafe Verstauen und
AnschlieBen der genutzten Gerate an die Ladestationen sicherstellt. Auch muss der Schlissel fiir den
Tablet-Schrank dazu an einem fiir alle befugten Lehrkrafte zuganglichen Ort deponiert werden.

Auch inhaltlich war die Unterrichtseinheit sehr gelungen und erreichte das anvisierte Lernziel, die
Schiiler fiir das Thema Datenschutz zu sensibilisieren. In dem Fragebogen gaben die Schiilerinnen an,
dass sie durch die Unterrichtseinheit gelernt hatten, welche Wichtigkeit Datenschutz fiir ihr eigenes
Leben und auch fiir die Gesellschaft besitzt und wie sie sich schiitzen kénnen.

4.4.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwachse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.

[MK4] bewerten personliche Chancen und Risiken der Nutzung von Sozialen Netzwerken,
der digitalen Kommunikation sowie der Weitergabe von Informationen.

Angestrebte Zuwdchse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestiitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und, Oncoo und Survey Monkey.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.
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4.5 Finfte Unterrichtseinheit: Datenmanagement

451 Ablauf

Die flinfte Unterrichtseinheit zum Thema ,,Datenmanagement” wurde am 15.11.19 mit 15 Schiilern
durchgefihrt. Der Ablauf sowie die Folien der verwendeten Power-Point-Prasentation sind in Tabelle
8 dargestellt. Ziel dieser Stunde war es, die Schiilerinnen im Datenmanagement zu schulen, sodass sie
Daten angemessen (lokal vs. virtuell) speichern und sicher verwalten kénnen. Dazu wurde eine Power-
Point-Prasentation (iber das Smartboard gezeigt, in der theoretisches Wissen zu verschiedenen, auch
historischen, Formen der Sicherung von Wissen vermittelt wurde. Um dies zu festigen, wurden im Ple-
num gemeinsam Learning Nuggets der Digitalen Lernwerkstatt zum Thema Datenmanagement bear-
beitet. Danach folgte eine Einfihrung in die Microsoft-Anwendung OneNote. Auch wurden Mdglich-
keiten aufgezeigt, wie OneNote zum einen fir kollaboratives Arbeiten zum anderen auch als personli-
cher digitaler Lernzettel genutzt werden kann. Im Anschluss erstellten die Schiilerinnen ein eigenes
Notizbuch in OneNote und ibten die Benutzung der verschiedenen Tools ein. Die geplante Gruppen-
arbeit konnte aus Zeitgriinden nicht durchgefiihrt werden, da die Anmeldung in OneNote nicht bei
allen Schiilerinnen funktionierte und an den Tablets nur Gber den Browser und nicht iber die App
geoffnet werden konnte.

Tabelle 8. Ablauf der fliinften Unterrichtseinheit.

Ablauf der Unterrichtseinheit 5

Datenmanagement

Uhrzeit: 9:15 - 9.35 Uhr
Folien: Folie 1 — Folie 7

Folie 1

Einflihrung in Datenspeicherung

Einfiihrung in die Unterrichtseinheit
g - Verortung des Themas auf Roadmap
- Lernziele fur diese Stunde

Folie 2

DATENSPEICHERUNG Plenumsdiskussion liber Datenspeicherung
o - Schdler sollen erklaren, was Daten sind und warum die Speicherung so
wichtig ist
W0 e e oo A - Schiler sollen eigene Beispiele fiir Speicherarten und -orte angeben

Folie 3

CHT-TECHNISCHE SPEICHERUNG Infos Uiber Nicht-technische Speicherung

- Schiler sollen Beispiele fiir nicht-technische Speichermedien/Datentra-
ger finden

- Wichtigkeit der Speicherung von Wissen fir menschl. Entwicklung

Folie 4

TECHNISCHE SPEICHERUNG Infos Uiber Technische Speicherung

= - Deutlichmachen der Unterschiede zwischen den einzelnen Speicherar-
ten

- Unterscheidung Analog/ Digital

- Was davon kennen die Schiler aus ihrem Alltag?
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Fortsetzung Tabelle 8. Ablauf der flinften Unterrichtseinheit.

TECHNISCHE SPECHERUNG ‘ Infos liber Technische Speicherung und im Besonderen Elektronische Spei-
: cherung
- Unterschiede in der elektronischen Speicherung

Folie 6

SERVER

Server
- Definition von Servern und Clients

Folie 7

WEB-SERVER

|y ‘\7 Web-Server
> PNl - Ablauf bei Speicherung z.B. im Schreibprogramm

il
il

LN

Vorteile durch Server

N
(]
S o

Folie 9

CLOUD-COMPUTING /2=3  Cloud Computing

QJ

Uhrzeit: 9.35 —9.50 Uhr
Folien: Folie 10
Folie 10

Learning Nuggets zu Datenmanagement

DATENMANAGEMENT M Bearbeitung der Learning Nuggets zu Datenmanagement Modul 6.4
- www.digitale-lernwerkstatt.com/projects/modul6_4/level3/datama-

nagement.mp4
https://www.digitale-lernwerkstatt.com/modul6 4.html

Uhrzeit: 9.50 —10.40 Uhr
Folien: Folie 11 - Folie 19

Folie 11

Einfihrung in OneNote

MICROSOFT ANWENDUNGEN

Ubersicht iiber Microsoft Anwendungen
B &« m @

m B & m@m

Folie 12
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Fortsetzung Tabelle 8. Ablauf der flinften Unterrichtseinheit.

ONE NOTE

Infos liber OneNote
- Vorteile von OneNote

ONE NOTE

Infos (iber OneNote
- Aufbau und Verwendung wie klassisches Notizbuch

Infos Giber OneNote
- Notizbucher, Abschnitte und Seiten

Infos iiber OneNote
- Zeigen, welche Benennung und Tools zur Gestaltung der Notizbuchsei-
ten moglich sind

Folie 16

DIGITALE LERNZETTEL ! Infos iiber Digitale Lernzettel
- Nachfrage bei Schiiler, wie diese ihre Lernzettel gestalten

- Vorteile der visuellen Darstellung fiir Lernerfolg deutlich machen
(MindMaps, Sketch Notes usw.)

OneNote kann als digitaler Lernzettel genutzt werden

Folie 17

AUFGABE Einzel-Aufgabe
- Bearbeitungszeit: ca. 20 Minuten

- Schiler sollen jeweils eine eigene Seite in einem neuen Notizbuch bei
OneNote erstellen

Folie 18

EIN MOGLICHES ERGEBNIS

Mogliches Ergebnis zum Abgleich
- Vorbereitete OneNote-Seite als Beispiel

EX2222%

Folie 19

GRUPPENAUFGABE Gruppen_Aufgabe

- Bearbeitungszeit: ca. 20 Minuten

- Schiler sollen gemeinsam im Klassenordner eine Seite als gemeinsa-
men Lernzettel erstellen
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Fortsetzung Tabelle 8. Ablauf der flinften Unterrichtseinheit.

Uhrzeit: 10.00 — 10.45 Uhr
Folien: Folie 20

Folie 20

Feedbackbogen

FEEDBACK Feedback

- Bearbeitungszeit: ca. 5 Minuten

- Uber QR-Code kénnen die Schiiler die Fragebdgen zum Feedback bear-
beiten

4.5.2 Beurteilung und Implikationen

Am Ende dieser Unterrichtseinheit gaben alle der 15 anwesenden Schiilerinnen (iber das Online-Tool
Survey Monkey ihr Feedback ab. Die Zustimmung zu den Aussagen ist dabei mit einem Mittelwert von
3,51 Uber alle Items und alle Schiiler hinweg auf einer Skala von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 =
Eher Ja, 4 = Ja) Gberdurchschnittlich hoch und bedeutet eine sehr positive Bewertung der Unterrichts-
einheit. In den freien Antworttexten gaben die Schiilerinnen an, dass die Erklarung zu OneNote sinnvoll
und wichtig war und weitere Erklarungen dazu gewiinscht werden.

Eine weitere wichtige Erganzung war die Einfliihrung einer Agenda bzw. ,Roadmap”, die den Schiile-
rinnen zur Orientierung dienen sollte. Diese wurde erstmalig im Laufe dieser flinften Unterrichtsein-
heit eingesetzt und ist in der untenstehenden Abbildung 15 dargestellt.

Abbildung 15. Fahrplan der Unterrichtsreihe.

1 9 Unterrichtsreihe LERNEN IM DIGITALEN WANDEL

bewarbungen Abschluss

Digital Footprint
& Social Media

Einfahrung Digitalisierung & Kriminalitst

4.5.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwaéchse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.

Angestrebte Zuwichse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...
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[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.
[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.
[AK6] nutzen Software, um ihre personlichen Daten zu schiitzen, z.B. 7Zip.

[AK7] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. externe Festplatten, USB-Sticks, Cloud-Spei-
cher.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerdte und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmaRnahmen auf Endgerdten (Handy, PC, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslosungen, Backup-Strategien, Kinderschutzsoftware.

[IG3] richten geeignete SicherheitsmalRnahmen in Netzwerken (WLAN) ein, z.B. Verschlisselung.

4.6 Sechste Unterrichtseinheit: Digitalisierung in der Arbeitswelt

4.6.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit , Digitalisierung in der Arbeitswelt” wurde am 22.11.19 mit den SchiilerInnen
durchgefiihrt. Fir einen Uberblick ist in Tabelle 9 der Ablauf der Unterrichtseinheit aufgefiihrt. Ziel
dieser sechsten Unterrichtseinheit war es, bereits stattgefundene und zuklnftige Verdnderungen in
der Arbeitswelt durch den Einfluss der Digitalisierung genauer zu untersuchen.

Tabelle 9. Ablauf der sechsten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennutzung
9.15- Einflihrung Plenum - Video mit Felix Einkamp Smartboard
9.20
9.20- Besprechung | Plenum - Gemeinsame Diskussion, was im Video beobachtet
9.30 wurde und gemeinsame Entwicklung von Problem-

Ziel-Weg
9.30- Bearbeitung | Gruppenarbeit Tablets und
10.30 der Aufgabe Laptops
10.30- Prasentation | Plenum - Prasentation der Ergebnisse Smartboard
10.40
10.40- Feedback - Feedback Gber QR-Code Smartphone
10.45
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Zu Beginn der Unterrichtseinheit wurde ein ,,Pow-Toon“-Video gezeigt, in dem der Protagonist Felix
Einkamp sich auf die Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle begibt. Dabei schaut er sich ver-
schiedene Berufe an und stellt einige Veranderungen in den Tatigkeiten fest. Screenshots der einzel-
nen Szenen des Videos sind in Abbildung 16 dargestellt.

Abbildung 16. Felix’ Video 1: Digitalisierung in der Arbeitswelt.

Szene 2 Szene 3
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Basierend auf diesem Video sollten die Schiilerinnen dann gemeinsam liberlegen, wie sie Felix unter-
stitzen kdnnen und daraus die Aufgabenstellung entwickeln. Dazu wurden vier Gruppen gebildet, die
dann jeweils eines der vorbereiteten Arbeitsblatter bearbeiten sollten. Diese Arbeitsblatter wurden
vorabvon den Lehrkraften in OneNote hinterlegt, sodass die Schiilerinnen gemeinsam an den geteilten
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Dokumenten arbeiten und Anderungen direkt einsehen konnten. Zuséatzlich konnte so auch sicherge-
stellt werden, dass die Ergebnisse der jeweiligen Gruppen direkt gespeichert werden und bei der Pra-
sentation Uiber das Smartboard projiziert werden kénnen. Die Ergebnisse der vier Gruppen sind als
Screenshots der jeweiligen Projektbuchseiten in den Abbildungen 17 - 21 dargestellt.

Mit der Nutzung von OneNote zeigten sich bei vielen Schiilerinnen jedoch erneut Schwierigkeiten. Zum
einen funktionierte die Anmeldung des OneNote Kontos nicht bei jedem Schiiler und zum anderen
konnte das Programm auf den Tablets nicht Giber die App, sondern nur liber den Browser getffnet
werden. Auch kam es zu Schwierigkeiten, wenn mehrere Schiilerinnen parallel an den Aufgaben arbei-
teten, sich die Dokumente jedoch erst verzogert synchronisierten. Als einfache Lésung wurde jeder
Gruppe zusatzlich ein Laptop zuzuweisen. Jeweils ein Schiiler einer Gruppe, dessen LoglIn fiir OneNote
funktionierte, wurde damit zum Schreiber der Gruppe und arbeitete allein in dem Programm, wahrend
die anderen Gruppenmitglieder dann liber ihre Tablets recherchierten.

Abbildung 17. Unterrichtseinheit 6: Gemeinsame Planung des Vorgehens fiir die Stunde.

0. Gemeinsame Planung des Vorgehens fur die Stunde
Dienstag, 19. Movember 2019 13:45
0. Thema 0. Digitalizierung der Arbeit

- Felix ist sich unsicher mit Blick auf seine Berufswahl
- Er beflirchtst, dass sich aufgrund der Digitalisierung wisle

1. Problemanalyse
* Vor welchem Problem steht Felix?

» Waz wird in dem Video beschrieben?

2. Ziel definieren
* Wie wollen wir Felix bei zzinem Problem helfen?
* Waz soll Felic am Ende gelemt haben?

3 Manung

3.1. Projektleiter
# Wer leitet die Planung/ Prézantation?

3.2 Bendtigte Informationen
* Was stellen die Lehrer fiir uns an Materialien und nformationen bereit?
» Auf den ersten Blick: Werden dis Informationen uns helfen, das
formulierte Ziel zu erreichen und Felix Problem zu losen?

3.3 Arbeitzform
* Bej der Themenemteilung bietet sich als Soziaform in erster Linie an:

+ Wie soliten wir die Themeninhalte einteilen?

3.4 Methode/ Methoden
Welche Hard- und Software kinnten wir fiir unsere Arbeit gut nutzen?

3.5 Arbeitsteilung

36 Zeit
Wigwviel Zeit brauchen wir fir die einzelnen Phasen?

3.7 Ergebnisprasentation (wird erst spater bearbeitef)
3.8 Entscheidung treffen (wird erst spater bearbeitet)
3.9 Ergebnis sichemn (wird erst spater bearbeitet)

4 Reflexion (wird erst spater bearbeitet)

5 Bemerkungen (wird erst spater bea
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Berufsbilder verandem
- Im Video wird angedeutst, wis Berufshilder sich verdndemn

+ Prakbzche Tipps: Felix Prakiika machen und sich konkret
Berufsbilder anschauen

* Sein Wissen ber dis fortschreitends Digitalisierung in den Berufshildern erwsitern
Und sich selber Kompetenzen in diesem Feld ansignen

+ Wir kiinnten Felixc helfen, indem wir uns die Verdnderung in der Arbeitzwelt anschauen
und ung Berufsbilder naher anschauen

» Felix kinnte am Ende sicherer in seiner Berufswahl sein und wissen, was er michts

Die Lehrkrafte organizieren und diz Schilerschaft arbeitst mit

Die Klasze ist der Meinung, dass das Datenpaket ausrecht.

Gruppenarbeit (arbeitsteilig und inhaltdifferent)
x

Einzelarbeit

Partnerarbeit:

Plenum:

OneMate Klassenordner ‘6. Untemchtseinheit”, Schilertablets

Erarbeitung: 25 Minutzn (wir schauen, ob es passt)
Zusammenfahren: 5 Minuten
Prasentaticn:

Besprechung:
5. Arbensblétier
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Wie in Abbildung 17 dargestellt, entschieden sich die Schiiler in der gemeinsamen Planung der Unter-
richtseinheit flr eine Aufteilung in vier Gruppenarbeiten, um Felix zu helfen. Auch legten die Schiile-
rinnen gemeinsam fest, wie viel Zeit sie benétigen wiirden.

Abbildung 18. Arbeitsblatt 1: Chancen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt.

1. Arbeitsblatt : Chancen der Digitalisierung fiir die

Arbeitswelt

12:20

Arbeitsblatt 1: Chancen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt H

Die voranschreitende Digitalisierung hat sich seinen Weg in die Arbeitswelt und den Alltag vieler Menschen @-
gebahnt. Begriffe wie Industie 4.0, E-Commerce ader Cloud Working nehmen einen immer grofaren

Stellenwert im Berufsleben vieler Arbeitnehmerinnen ein. So fuhrt die Digitalisierung dazu, dass in einigen Gruppe
Jahren eine Vielzahl von Jobs ganzlich wegfallen kénnen, Andererseits bietet die digitale Arbeitswelt auch 1_Chancen...

ainige Chancen fir Arbeitnehmerinnen.

Ihre Aufgabe ist es nun die Chancen der Digitalisierung fiir die Arbeitsweli zu erkennen und zu benennen,
Die Strukiur des nachfolgenden Arbeitsblattes soll Ihnen die Arbeit dabei erleichtern,

1. Erlduterung der Chancen der Digitalisierung filr die Arbeitswelt:

= Eine groke Effizienz Steigerung
= Durch Automatisierung

* Ereichterung der Arbeitsschritte
* Besser Arbeitsbedingungen

2. Konkrete Beispiele fiir Chancen, die die Digitalisierung fir die Arbeitswelt bietet: H

#* Sicherhelt durch die Maschinen da sle gefahriiche arbeiten Ubernehmen
= Arbaitsvereinfachung

= Praziseres arbeiten da die Maschinen besser als Menschen arbeiten

= Bessere Kommunikation

3. Was von diesen Beispielen ist Zukunftsmusik, was davon ist schon sehr konkret und real? H

= Alles davon (st real da die Menschen diesen technischen Forischritt bereits erreicht haben,
* Ein Zukunft Bespiel wére eine komplette Digitalislarung der Medizin 2.8
Rabotik fir schwierige OPs

4. Was bedeuten die Chancen der Digitalisierung fir mich? H

= Digitalislerung erschafft neue Berufe in der Technik
= Flexibleres arbeiten (Abreiten 4.0) )

5. Quellenvorschldge fir Ihre Recherche: H
a) Arbelt digital - Chancen und Risiken: htips //www.bildungsxperten.netfob-karrere/arbeit-im-digitalen- H
wandel-chancen-und-risiken/
b} Dlgnallslarung der Arbeitswell - Chance und Rislko zugleich: hitps:/iabas-erp com/deferp- H
i i -(lér- i
c)
d)

art-ellnehmer am-ummr '

Das in Abbildung 18 dargestellte Arbeitsblatt wurde von Gruppe 1 bearbeitet.
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Abbildung 19. Arbeitsblatt 2: Risiken der Digitalisierung fir die Arbeitswelt.

2. Arbeitsblatt: Risiken der Digitalisierung fur die
Arbeitswelt

12:20
Arbeitsblatt 2: Risiken der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt H

Dhe voranschrestende Digitalisierung hat sich seinen Weg in die Arbeitswelt und den Alltag weler Menschen
gebahnt. Begnife wie Indusine 4.0, E-Commerce oder Cloud Working nehmen einen immer grofieren
Stellenwert im Berufsleben vieler Arbeitnehmerinnen ein. So filhrt die Digitalisierung dazu, dass in einigen Gruppe
Jahren eine Vielzahl von Jobs ganzlich wegfallen konnen. Andererseifs bietet die digitale Arbeitswelt auch 2 Risiken .
einige Chancen fir Arbeitnehmerinnen.

8

Ihre Aufgabe ist 25 nun die Risiken der Digitalisierung fir die Arbefswelt zu erkennen und zu
benennen.

Die Struidur des nachfolgenden Arbeitsblaties soll Ihnen die Arbeit dabei erleichtem.
1. Er3uterung der Risiken der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt:
 Abbau der Arbeitsplatze

= Fachkrafte werden durch digitale Technik ersetzt

= Die [T-Sicherheit ist bedenkiich

= Prazisere Arbeif? Modeme Technik kann stdranfallig sein

2. Konkrete Beispiele fiir Risiken, die die Digitalisierung fiir die Arbeitswelt bietet:

* Handwerker ferfigen mit digitaler Hilfe Mobe! oder Autoleile, Architekien erstellen Windeseile Bauplane,
anstatt aufwendige Zeichnungen.

= Die Mitarbeiter sind dber die sozalen Melzwerke verbunden digitale Programme erleichtern
Arbeitsablaufe und Absprachen untereinander.

+ Digtalisierung ist disrupfiv

3. Was von diesen Beispielen ist Zukunftsmusik, was davon ist schon sehr konkret und real?

« Es ist gut das die Mitarbeiter aber die sozialen Netzwerke verbunden sind, weil die Arbeitnehmer sich auf
wesentiiche Aufgaben konzenirieren konnen und nicht mehr mit Verwaltungsaufgaben uberfordert
werden.

4. Was bedeuten die Risiken der Digitalisierung fur mich?

* Arbeitssuche wird erschwert und manche Arbeitsplatze verschwinden.

» Abwerfung menschiicher Arbeit

5. Quellenvorschlige fiir lhre Recherche: H
a) Arbeit digital - Chancen und Risiken: hitpsJ/fwww.bildungsxperten netijob-kamere/arbeit-im-digitalen- H
wandel-chancen-und-nsiken/
b) Digtalisierung der Arbetsweli — Chance und Risiko zugleich: hiips./abas-erp com/deferp- H
guide/digitalisierung-der-arbeitswelt/

c) DIGITALISIERUNG DER ARBEITSWELT: hitps./fwww clevis defratgeber/digitalisierung-der-arbeitsweli/
d) Digitalisierung in der Arbeftswelt — das sind die Chancen und Risiken fr Arbeitnehmer!:
arbeitnehmer aid- 442128957

In Abbildung 19 ist das Ergebnis von Gruppe 2 dargestellt.
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Abbildung 20. Arbeitsblatt 3: Berufe mit Zukunft in einer digitalisierten Arbeitswelt.

3. Arbeitsblatt : Berufe mit Zukunft in einer digitalisierten

. Q-
Arbeitswelt
- 3.5_Digita..
3. Arbeitsblatt : Berufe mit Zukunft in einer digitalisierten der Arbeitswelt H
Die voranschreitende Digitalisierung hat sich seinen Weg in die Arbeitswelt und den Alltag vieler Menschen =
gebahnt. Begriffe wis Industie 4.0, E-Commerce oder Clowd Working nehmen einen immer groferen
Stellenwert im Berufsleben vieler Arbefinghmerinnen ein. So fiihrt die Digitalisierung dazu, dass in einigen Gruppe
Jahren eine Vielzahl von Jobs ganzlich wegfallen kinnen. Andererseits bietet die digitale Arbeitswelt auch 3 _Berufe_..
cinige Chancen far Arbeitnehmerinnen.
lhre Aufgabe ist &5 nun herauszufinden, welche Berufe besonders gut aufgestellt fur die Digitale Arbeitswelt
zind. Die Struktur des nachfolgenden Arbeitsblattes zoll lhnen die Arbeit dabei edeichiem. ﬂlr
1. Was haben Berufe der Zukunft (gut angepasat an die Digitalizierung) gemeinsam? 3.4_Digita...
E= gibt immer noch Arbeiten wo sine Maschine keinen Menschen ersetzten kann.
2. Konkrete Beispiele fur Berufe, die in einer digitalisierten Arbeitswelt gut angepasat sind. H
1. IT-Branche: Krypiologen, IT Security Analysten, Programmierer, Software-Entwickler
2 Handwerker
3.Pficgekrafte
4 Mediziner
3.Physican Assistants
6_Ingenieurs
3. Welche Berufe sind noch eher Zukunftamusik, welche Berufe sind heute schon sehr gut H
angepasst eine digitalisierte Arbeitswelt?
Heute
1.3coftware Entwickler
2IT-Branche
3 Autoindusirie
4 Iinfheencer
4. Welche dieser Berufe kommen fur mich/fur uns in Frage? H
1. 1T -Branche

2. Software Entwicklung

5. Quellenvorachidge fiir lhre Recherche: H
a) Berufe mit Zukunft erleben; htps:fwaw. deinerstertag de/berufe-mit-zukunft/
b} Digitalisierung: Wie arbeiten wir kiinflig?- htips: ikarierebibel de/dinitalisierung/ H

c) .Job Futuromat hitps:job-futuromat izh. de
d} Digitale Jobprofile Ausbildungsbesufe_Accenture_FPTX
g] Digitale Jobprofile Stediengdnge_fccenturs_PPTX

In Abbildung 20 ist das Ergebnis von Gruppe 3 dargestellt.
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Abbildung 21. Arbeitsblatt 4: Berufe, die in einer digitalisierten Arbeitswelt besonders anfallig und
gefdhrdet sind.

4. Arbeitsblatt: Berufe, die in einer digitalisierten
Arbeitswelt besonders anfallig und gefahrdet sind

12:20
Die voranschreitende Digitalisierung hat sich seinen Weg in die Arbeitswelt und den Allfag vieler Menschen
gebahnt. Begriffe wie Industrie 4.0, E-Commerce oder Cloud Working nehmen einen immer groBeren (Wh
Stellenwert im Berufsleben vieler Arbeitnehmerinnen ein. So filhrt die Digitalisierung dazu, dass in einigen
Jahren eine Vielzahl von Jobs ganzlich wegfallen konnen. Andererseits bietet die digitale Arbeitswelt auch Gruppe
einige Chancen fur Arbeitnehmerinnen. 4_Anfallig...
H

Ihre Aufgabe ist es nun herauszufinden, welche Berufe besonders anfallig und gefahrdet in einer digitalen
Arbeitswelt sind. Die Strukiur des nachfolgenden Arbeitsblattes soll Ihnen die Arbeit dabei erleichtern.

1. Was haben Berufe, die einer digitalisierten Arbeitswelt besonders gefahrdet und anféllig sind
gemeinsam?

Gefahr auf Arbeitslosigkeit durch Automatisierung.

47% der Arbeitsplatze in den USA sind gefahrdet.

Berufe mit viel Gehalt und vielen Ausbildungen sind eher weniger von Automatisierung gefahrdet.
Soziale Berufe sind am wenigsten gefahrdet.

2. Konkrete Beispiele fiir Berufe, die einer digitalisierten Arbeitswelt besonders gefdhrdet und H
anféllig sind.

Schweiler werden zu 100% von Robotemn ersetzt (Hoch)

Elektriker werden zu 100% von Robotem ersetzt (Hoch)

Industrie-Mechaniker werden zu 88% von Robotem ersetzt (Hoch)
Industrie-Kaufleute werden zu 56% ersetzt (Mittel)

Beruf der nicht von Robotern dominiert wird ist der Betriebswirt der zu 22% von Robotem ersetzt wird.(Niedrig)

3. Was wiirde ich jemandem raten, der einen anfalligen und gefahrdeten Beruf auswahlen will?

- Das man einen hohen Abschiuss haben sollte.
-Gute Soft-Skills sollte die Person haben.
-Ein Vorteil ist s mehrere Fremdsprachen zu kennen und zu beherschen.

4. Quellenvorschlage fiir Ihre Recherche:

a) Droht mit Digitalisierung jedem zweiten Job das Aus?:
hitps/iwww welt de/wirtschaft/webwelt/article 150856 398/Droht-mit-Digitalisierung-jedem-zweiten-Job-das-

Aus himl
b) Job Futuromat: https /fjob-futuromat iab.de H
c) Diese Berufe sind von der Digitalisierung am meisten gefahrdet: hitps //'www businessinsider de/diese-

In Abbildung 21 ist das Ergebnis von Gruppe 4 dargestellt.

Abbildung 22. Prasentation der Ergebnisse.

5. Prisentation der Gesamtargebnisse

fiir die Arbei . Risiken der Digitalisierung fiir die Arbeltswelt

Berufe mit Zukunft in einer digitalisierten der Berufe, die einer in einer digitalisierten der Arbeitswelt
Arbeitswelt besonders anfallig und gefahrdet sind
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In Abbildung 22 ist das Arbeitsblatt zur Zusammenfiihrung der Arbeitsergebnisse aus den einzelnen
Gruppen dargestellt, wurde jedoch aus Zeitgriinden nicht schriftlich bearbeitet, sondern miindlich in
der abschliefenden Reflexion besprochen.

4.6.2 Beurteilung und Implikationen

Am Ende dieser Unterrichtseinheit gaben alle der 16 anwesenden Schiilerinnen (iber das Online-Tool
Survey Monkey ihr Feedback ab. Die Zustimmung zu den Aussagen ist dabei mit einem Mittelwert von
3,72 Uber alle Items und alle Schiiler hinweg auf einer Skala von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 =
Eher Ja, 4 = Ja) Gberdurchschnittlich hoch und bedeutet eine sehr positive Bewertung der Unterrichts-
einheit. Auch in einer miindlichen Blitzlichtrunde gaben die Schiilerinnen an, dass sie diese Unterrichts-
einheit als eine der besten bislang empfinden wiirden. Auch aus Beobachtersicht hat eine Verbesse-
rung stattgefunden, da durch den angeleiteten Einsatz von OneNote eine interaktive Unterrichtsge-
staltung erreicht wurde. Im Gegensatz zu der vorab eher frontalen Unterrichtsdurchfiihrung mit einer
eher rezeptiven Rolle des Schiilers konnten die Schiilerinnen den Unterricht nun aktiv mitgestalten.
Die Nutzung des Smartboards war hilfreich, da so die erarbeiteten Ergebnisse aus dem gemeinsamen
OneNote auch auf einem grofen Monitor gezeigt werden konnten. Dies erméglichte eine besondere
Flexibilitat, da z.B. Ergebnisprasentationen von Schiilern sowohl vom Sitzplatz aus als auch vorne vor
der Gruppe durchgefiihrt werden konnten.

4.6.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwaichse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitat und Glaubwiirdigkeit.

[MK3] bewerten Chancen und Risiken der Nutzung von digitalen Medien im Hinblick auf ihren Beruf.

Angestrebte Zuwdchse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.

[AK6] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. USB-Sticks, Cloud-Speicher.
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Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmaRnahmen auf Endgeraten (Handy, Laptop, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslosungen, Backup-Strategien.

4.7 Siebte Unterrichtseinheit: Online-Bewerbungen

4.7.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit zum Thema ,,Online-Bewerbungen” wurde am 29.11.19 mit den Schiilerinnen
durchgefiihrt. Fiir eine Ubersicht ist der Ablauf in Tabelle 10 dargestellt. Ziel war, es den Schiilerlnnen
deutlich zu machen, dass sich der Bewerbungsprozess fir (Ausbildungs-) Stellen durch die Digitalisie-
rung gewandelt hat.

Tabelle 10. Ablauf der siebten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennut-
zung

9.15- Einfiihrung Plenum - Video mit Felix Einkamp Smartboard

9.40 - Gemeinsame Reflexion des Videos und Entwicklung von

Problem-Ziel-Weg und der Aufgabenstellung

9.40- Arbeits- Gruppenar- - Jede Gruppe bearbeitet ein Arbeitsblatt Laptop und
10.20 phase beit Tablets
10.20- Prasenta- Plenum - Prasentation der Ergebnisse Smartboard
10.40 tion

10.40- Feedback Einzelarbeit - Bearbeitung der Feedbackbdgen Tablets
10.45

Zu Beginn der Unterrichtseinheit wurde das zweite Pow-Toon-Video gezeigt. Als Fortfiihrung der letz-
ten Unterrichtseinheit hat sich der Protagonist Felix Einkamp in diesem Video nun dazu entschieden,
eine Ausbildung im IT-Bereich zu machen und begibt sich auf die Suche nach passenden Ausbildungs-
stellen. Im Video wird erklart, wie sich der Bewerbungsprozess insbesondere bei groen Unternehmen
durch die Digitalisierung gewandelt hat und welche typischen Fehler zu vermeiden sind. In Abbildung
23 sind Screenshots der jeweiligen Szenen dargestellt.
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Abbildung 23. Felix’ Video 2: Digitalisierung und Bewerbungen.
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Im Anschluss an das Video planten die Schiilerinnen den Ablauf der Unterrichtseinheit gemeinsam und
Uberlegten, wie sie Felix helfen konnten. Die Schiilerinnen entschieden sich dazu, das von den Lehr-
kraften vorbereitete Gruppen-Puzzle (Wechsel der Teilnehmer aus Stammgruppe + Expertengruppe,
Abbildung 29) zu verwerfen und stattdessen eine klassische Gruppenarbeit umzusetzen. Hier sollte
dann jede der vier gebildeten Gruppen eines der von den Lehrkréften in OneNote hinterlegten Arbeits-
blatter bearbeiten. Die Ergebnisse wurden dann im Plenum Uber das Smartboard gezeigt. In den fol-
genden Abbildungen 24 — 28 sind Screenshots der einzelnen Projektbuchseiten mit den Ergebnissen
der jeweiligen Gruppe dargestellt.
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Abbildung 24. Unterrichtseinheit 7: Gemeinsame Planung des Vorgehens fiir die Stunde.

0. Gemeinsame Planung des Vorgehens fir die Stunde

Dienstag, 19. Nowember 2018 18:49

0. Thema

1. Probdamanalyss
= Wor weichem Problem steit Faix?
= Wias wird in dem Video beschieban?

2. Ziel definieren
= Wie waolen wir Felix bei s2inem Probiem helfen?
» Was soll Felix am Ende gelem? haben?

3 Planung

3.1. Projektisiter
= WWar leitet die Planung’ Prasentation?

3.2 Benddighe Informationen
* 'WWas sizlien die Lehner flr uns an Matenialien und Insonmationen berei?
= suf dan eraten Blick: Wardzn die informationan uns hakizn, das
somulierte Ziel zu erreichen und Felix Problem zu lisen?

3.3 Arbsitzform
= Eai der Themeneimzilung bietel sich als Sozisform in erster Limie an:

= Wie solten wir die Tnemeninnahz einteilen?

3.4 Methoos! Methoden
‘Welche Hand- und Sofware kinmian wir fir ursere Arbedt gut nuzen?

3.5 Arbsitsteilung

3.6 Zeit
‘Wigviel Zeit brauchen wir fir die ginzelnen Fhasen?

3.7 Ergenispedsentation (wird erst spater besrbeited)
3.5 Entscheidung treffien (wird erst apater bearbeitet

ater bearbaist)

3.9 Ergebnia sichemn fwird

0. Zich online bewerben

Filix sucht eine Ausbidungssielie und michte sene
Bewarbung onfne Abgenan

Fielix weill noch nichl genau, oo sene einzelnen Aufinia in den
Sozigken Medien ein postives Bild dber inn sageben

Eing Bewerbung online schreiben

Wia opfimiere ich menen persinlichen Audtritt

in den sczialien Medien

Falix kann em Urigil doer die Qualiat seines onine Aufrities
und seiner Bewerbung irefien

Sighe Onahote und beigesigie quelien

Gruppenarbsit (arbeitateilig und inhaitdiffarent)

Gruppe 1-soziale Metowerke
Gruppe 2-Fehlar bei Bswerbungsn:
Gruppe 3 Eine Bewerbung schreibail)
Gruppa 4- Fit fir dis Arbaitewslf:

E

Einizalarogit

Partnararbait:

Plenum:

Erarb=itung: 35 Min (inklL 2u=ammendihren)
Zusammenflheen:
Prasantston: 25

Besprechung: 7 kinulten
5. Arbeitsbiater

In Abbildung 24 ist die gemeinsame Planung der Schiiler fiir die Unterrichtseinheit dargestellt.
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Abbildung 25. Arbeitsblatt 1: Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess

Abbildung 25 zeigt das Arbeitsblatt 1, welches von Gruppe 1 in der Unterrichtseinheit bearbeitet

1. Arbeitsblatt : Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess

12:20

Arbeitsblatt 1: Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess

Nicht nur die Bewerbungsunterlagen tragen zu dem Bild bei, dass ein Unternehmen von einem Bewerber
hat. Auch die Onlineprasenz kann bei der Bewerbung eine sehr wichtige Rolle spielen. Wie Xing. Linkedin,
Facebook & Co. optimal fiir die eigene Karriere genutzt werden kann, und welche Kriterien dabei zu
beachten sind ist dabei wichtig fur den Erfolg

1. Welche sozialen Netzwerke sind fiir die Bewerbung geeignet

+ xing, Linkedin

2. Welche sozialen Netzwerke kdmen fiir mich in Frage?

* Linkedln weil man dort Kontakte kniipfen und Unternehmen ausfindig machen kann

3. Wann kann das Internet eine Stolperfalle fiir eine Online-Bewerbung 2ein?
Vorsichtig mit persénlichen Daten und AuBerungen

Politische und Religidse Statement
Bilder mit unangemessenen Inhalten

4. Wie kann ich meine sozialen Netzwerke fit fiir eine Bewerbung machen? (eigene Einschitzung)

* Negative Beitrage l6schen ( Fotos, Kommentare }

5. Quellenvorschlage fir lhre Recherche:

Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess: hitps://bewerbung net/soziale-netzwerke-im-
bewerbungsprozess/

Bewerbung 2.0: hitps-//karriere unicum de/richtig-bewerben/online-bewerbung/jobsuche-mit-
sozialen-netzwerken-bewerbung-20

Bewerberfalle soziale Netzwerke: https://www stepstone de/Karriere-
Bewerbungstipps/bewerberfalle-soziale-netzwerke/

wurde.
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Digitales Klassenzimmer - Lernen im digitalen Wandel

¥

Abbildung 26. Arbeitsblatt 2: Hiufige Fehler bei einer Online-Bewerbung.

2. Arbeitsblatt: Haufige Fehler bei einer Online-Bewerbung

1230

Arbeitsblatt 2- Haufige Fehdar bei sinar Online-Bewarbung H
Do Bewsertung per Mail ist heute der dbiche Weg. Gut fiir Bewerber, denn es geht schnell und ist
einfach. Fast jeder hat eine vorgeferighe Bewsartung Suf d2m eigenen Rechner. Hier und da

mik=san akso rur noch ein paar Kleinigheian angepasst werdan und schon wird die Bewerbung
sbgeschickl. ADET ON N2in, Was WENN wir vengessen, den richigen Ansprechpartner snzutragen?

ViEs ist, wann wir keine Beirefzeile eingegeban habenT VYie gehen wir vor, wenn wir den Anhang

bed der E-Mail schiicht vemgessan haben? 5o schinal gergian wirin die Stolperfalien bai der Onling
Bewarbung. Dies gik &= nabirich zu vermeidan!

1. Wichtige Punkte in Worbereitung zuf sine Online-Bewerbang

« gine seridse E-Mail-Adresse

- gin passender Betreft

. Vollsiandigkeit der Unteragen

- Bezugnahme auf die Inhalte der Stellenanzeige
« richige Adressierung

« das richtige Format

« der richiige Empfanger

- den Anhang nichi vergessen

2. Stolperiziien und klissische Fehler

Diie 10 Haufigsten Fehler sind:
@) statt eines eigentiichen Texies senden viele Eewerber ausschiellich
knappe Werwsize auf ihren Lebenslauf.

€ =in unverbindlicher Text, der nicht deutlich macht, warum der Bewerber filr
die Position besonders gesignet ist

© Anrede und Grulbformel fehlen

© unvolistindige Satzs und Stchworie

© Umgangssprache

) Rechischreib-, Grammatik-, Zeichensetzungs- und Tippiehler

& durchgehends Kleinschreibung

) Hervorhebungen in Grokbuchstaben

€) Emoficons (Smileys)

€0 Abkiirzungen aller Art

3. Was sagt der Datsnschutz zu Online-Bewerbungen "
+ Dimien dar S=warier sind Tweck geburden,

« Die Deben dirfen rur im Gewerbungesrishnen genuiet werden.

+ Sohald die Etells vergeben ixt, =antfEl dis Rechisgrundlge.
* Noch siner Absage dirfen die Disten bis zu s=chs Monele gespeichert werden

4. Wire ich persdnalich fit fir eme Online-Bewerbeng? [sigene Enschatnang) H

* Nein, weil wir noch nich? gendgend Ershrungen gessmmet heban

5. Quellenvorschlige fir lhre Recherche: A
d) DIE STOLPERFALLEN BEI DER OMLINE BEWERBUNG:

e vl salesioh, dedbing salescaraardis-stoiparfalion-bel-der-criine-bewerung'
o} 10 Hsufige Fehier bai Online-Bewerbungen: hitos: ischnelerzurstelle del 1-fsher-online-

Eewarbungan’
6} DOSEVO-3TOLFERFALLEN I BEWERBUNGSVERFAHREN ERFENMEN:
il vk, corfing-consut comsdsgyvo-siolperfalen-im-bewerbung svesfahren/

In Abbildung 26 ist das Ergebnis von Gruppe 2 dargestellt.
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Abbildung 27. Arbeitsblatt 3: Ein gutes Anschreiben fir eine Bewerbung formulieren.

3. Arbeitsblatt: Ein gutes Anschreiben fiir eine Bewerbung

formulieren

12:20

Arbeitsblatt 3: Ein gutes Anschreiben fiir eine Bewerbung formulieren H @

Die Bewerbung per Mail ist heute der tbliche Weg. Gut fir Bewerber, denn es geht schnellund ist | H 1.14 Nawi..

einfach. Fast jeder hat eine vorgefertigte Bewerbung auf dem eigenen Rechner. Hier und da
miissen also nur noch ein paar Kleinigkeiten angepasst werden und schon wird die Bewerbung
abgeschickt. Aber oh nein, was wenn wir vergessen, den richtigen Ansprechpartner einzutragen?
Was ist, wenn wir keine Betreffzeile eingegeben haben? Wie gehen wir vor, wenn wir den Anhang
bei der E-Mail schlicht vergessen haben? So schnell geraten wir in die Stolperfallen bei der Online
Bewerbung. Dies gilt es natarlich zu vermeiden!

1. Worauf muss ich achten? H
- Rechtschreibfehler

- Anschreiben solite maximal 2 Seiten haben

-Deutsche Sprache und Fremdwdrter benutzen

-Gut (ber die Firma informiert sein

-Anhange hinzufiigen (Praktika, Zeugnisse)

2. Beispiel fiir eine gutes Mailanschreiben H
* Empfanger: Wer Bekommt die Mail? (Arbeitgeber)

* Betreff: Worum es geht { Bewerbung an__. )

* Nachricht: Die eigentliche Bewerbung { Lebenslauf, Zeugnisse)

*+ Haflich und Prazise

3. Konnte ich nach diesem Modul selber eine gute Mail verfassen? (eigene Einschitzung) H
* Ja, da ich weill welche Fehler ich vermeiden sollte und ungefahr weilt wie eine Bewerbung aufgebaut ist.
* Aulterdem weill ich was bei den Arbeitgebern gut ankommt

4. Quellenvorschliage fiir lhre Recherche: H
a) PPT Digitale Lernwerkstatt Accenture: Wie schreibe ich eine gute Mail?: https://digitale-
lernwerkstatt com/katalog_unsorted html

In Abbildung 27 ist das Ergebnis von Gruppe 3 dargestellt.
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Abbildung 28. Arbeitsblatt 4: Fit fiir die digitale Arbeitswelt.

4. Arbeitsblatt: Fit fiir die digitale Arbeitswelt

Connerstag, 28. November 2019 06:40

Arbeitsblatt 4: Fit fiir die Digitale Arbeitswelt H
Die Bewerbung per Mail ist heute der dbliche Weg. Gut fir Bewerber, denn es geht schnell und ist
einfach. Fast jeder hat eine vorgefertigte Bewerbung auf dem sigenen Rechner. Hier und da

miissen also nur noch ein paar Kleinigkeiten angepasst werden und schon wird die Bewerbung
abgeschickt. Aber oh nein, was wenn wir vergessen, den richtigen Ansprechpariner einzutragen?

Was ist, wenn wir keine Betreffzeile eingegeben haben? Wis gehen wir vor, wenn wir den Anhang

bei der E-Mail schlicht vergessen haben? So schnell geraten wir in die Stolperfallen bei der Online
Bewerbung. Dies gilt es natiirlich zu vermeiden!

1. Welche Eigenschaften braucht ein Arbeitnehmer, um einem Unternehmen zu iiberzeugen

= ‘Verantwortungsbewusst
» | eistungsbereitschaft

* | ernwillig

= Toleranz

= Durchsetzungsvermdgen
» Teamfahig

» Selbstbewusstsein

2. Kompetenzen der Zukunft H

« Einfache Biroarbeit, Datenauswertung, Entscheidungen und schreib arbeiten kénnen vom Computer
ubermommen werden.

» Engere Arbeit mit Computern und Expertensystem.

* Berufswege werden Generell viel dynamischer und attraktiver.

= MNeu orientierung oder Berufswechsel werde einfacher.

3. Welche Effekte hat die Digitalisierung auf meine Arbeitswelt? H

» Meue Berufe entstehen wie Prozessmanager.
= Berufe verschwinden wie z B. Stellmacher & Gieller.
+ Die Arbeit wird einfacher, durch Computer und Roboter.

4. Welche Skills habe ich schon fiir eine moderne Arbeitswelt, welche fehlen mir? (eigene
Einschitzung)

* Microsoft-Office Kenntnisse

= Fremdsprachen Kenntnisse
* Umgang mit Hardware

5. Quellenverschlige fiir lhre Recherche: H
a) Klicken Sie sich durch die 4 Module zum Thema Auswirkungen auf die Arbeitswelt in der
Digitalen Lemwerkstatt und erfahren Sie mehr zu dem, was Sie mitbringen miissen als
Mitarbeiter: https-//digitale-lernwerkstatt com/moduls 2 html

In Abbildung 28 ist das Ergebnis von Gruppe 4 dargestellt.
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Abbildung 29. Methodenblatt Gruppenpuzzle.

9. Methodenblatt Gruppenpuzzle

Sonmag, 24. Movemnber 2019 OE:24

Gruppenpuzzle in Kiirze

Vorbereitung

Ein Rahmen-Thema wird in méglichst gleichwentige Puzzie-Teile bzw. Teil- Themen zeregt oder
_zersdgt™Saw, engl , die Sige. Deshalb heifit das Gruppenpuzzle auch JigSaw.

Phase 1:

In einer Stammgruppe sitzen zunachst Schillerinnen und Schiiler ohne spezielle Kennnisse zusammen.

Fiir jedes Teil-Thema {sprich Puzzle-Teil) soll aber ein zukiinfiger Experie ausgebildet werden (zur
Absicherung auch zwei oder mehr).

Phase 2-

Die Stammgruppe kst sich voribergehend auf und die zukiinfigen , Experfen fiir ... * kommen Zusamimen.
Sie werden anhand von Materialien, Supervision (1) durch die Befrewsr und Lembkontrollen tatsachiich zu
Experten. (Die Betreuer selbst widerstehen jedoch der Versuchung, die Gruppen zu dominieren!). Fr die
spatere Vermitiiung des Lemsiofies inihren Stammgruppen erstelien die neu ausgebildeten® Experten

Handouts 0. 8.

00 ee®
00 o)
@ 00
@ 00

In Abbildung 29 ist die Anleitung flir das Gruppenpuzzle dargestellt, welches jedoch nicht umgesetzt
wurde.

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr



TalentMetropole, «

~siadii’ =
Ruhr "% S-+* accenture
53 Stadte. »
53.000 Moglichkeiten

4.7.2 Beurteilung und Implikationen.

12 Schiilerinnen gaben Uber das Online-Tool Survey Monkey ihr Feedback ab. Die Zustimmung zu den
Aussagen ist dabei mit einem Mittelwert von 3,52 (ber alle Items und alle Schiilerinnen hinweg auf
einer Skala von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 = Eher Ja, 4 = Ja) Gberdurchschnittlich hoch und
bedeutet eine sehr positive Bewertung der Unterrichtseinheit. In den freien Antworttexten gaben die
SchiilerInnen an, dass sie nun wissen wiirden, wie sie sich bei zukiinftigen Bewerbungsverfahren zu
verhalten haben und worauf sie insbesondere bei onlinegestiitzten Verfahren achten muissen. Durch
die gemeinsame Reflexion konnte das erarbeitete Wissen der unterschiedlichen Gruppen zusammen-
geflihrt werden. Das theoretische Wissen ist zwar eine grundlegende Voraussetzung, allerdings fehlte
im Rahmen der Unterrichtseinheit eine praktische Einlibung des Gelernten, wie beispielsweise eine
eigene Bewerbung zu verfassen oder sich in einem Online-Bewerbungstool zurecht zu finden. Die Schii-
lerInnen haben demnach nicht eigenstandig erprobt, wie sie z.B. ein Bewerbungsanschreiben in einem
Schreibprogramm wie Word anfertigen, PDFs erstellen und Anhange korrekt benennen wirden. Dies
waren jedoch wichtige digitale Fahigkeiten, die in einer erneuten Durchfiihrung der Unterrichtsreihe
Eingang finden sollten.

4.7.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwachse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdat und Glaubwirdigkeit.

[MK3] bewerten Chancen und Risiken der Nutzung von digitalen Medien im Hinblick auf ihren Beruf.

Angestrebte Zuwiachse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.

[AK6] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. USB-Sticks, Cloud-Speicher.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.
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Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmalRnahmen auf Endgeraten (Handy, Laptop, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslosungen, Backup-Strategien.

4.8 Achte Unterrichtseinheit: Arbeitgeberattraktivitat

4.8.1 Ablauf

Am 6.12.19 wurde die Unterrichtseinheit zum Thema , Arbeitgeberattraktivitat” mit 16 Schilerlnnen
durchgefihrt. Ziel der Unterrichtseinheit war es, Kriterien zu entwickeln, anhand derer Schiiler poten-
zielle Arbeitgeber bewerten kénnen. Der Ablauf der Unterrichtseinheit ist in Tabelle 11 dargestellt.

Tabelle 11. Ablauf der achten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennut-
zung

9.15- Einfliihrung Plenum - Video mit Felix Einkamp Smartboard

9.20

9.20- Bespre- Plenum - Gemeinsame Diskussion, was im Video beobachtet wurde | Power-

9.30 chung und gemeinsame Entwicklung von Problem-Ziel-Weg Point-Pra-
sentation
Gber Smart-
board

9.30- Arbeits- Gruppen-ar- - Gruppenarbeit 1 (Placemat-Methode) Tablets und

9.45 phase beit Laptops

9.45- Prasenta- Plenum - Prasentation der Ergebnisse und gemeinsame Reflexion Smartboard

10.05 tion

10.05- Arbeits- Gruppen-ar- | - Gruppenarbeit 2 Tablets und

10.10 phase beit Laptops

10.10- Reflexion - Prasentation der Ergebnisse Smartboard

10.45 und Feed- - Feedback Tablets

back

Zum Einstieg in die Unterrichtseinheit wurde ein weiteres Video von Felix Einkamp gezeigt. Der Prota-
gonist fasst zunachst die wichtigsten Erkenntnisse der letzten beiden Unterrichtseinheiten zusammen
und Uberlegt dann, worauf er achten sollte, wenn er sich nach moglichen Arbeitgebern umsieht und
woran er ein fir sich passendes Unternehmen erkennen kénnte. Screenshots der einzelnen Szenen
sind in Abbildung 30 dargestellt.
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Abbildung 30. Felix’ Video 3: Digitalisierung und Arbeitgeberattraktivitat.
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Nach dem Video tiberlegten die Schilerinnen gemeinsam, wie sie zur Unterstiitzung von Felix weiter
vorgehen sollten. In der gemeinsamen Planung fir die Unterrichtseinheit legten die Schiilerinnen fest,
dass sie in Gruppen die vorbereiteten Arbeitsblatter in OneNote bearbeiten wollen. Die Schiilerinnen
folgten dabei der Placemat-Methode, einem Wechsel aus Einzel- und Gruppenarbeit, welche in Abbil-
dung 31 erldutert wird. Insgesamt wurden zwei Aufgaben gestellt, die jeweils von vier Schiilergruppen
bearbeitet wurden. In der ersten Aufgabe ging es darum, dass die vier Gruppen in unterschiedlichen
Quellen (Jobportale, Internetseiten, Bewertungsportale und soziale Medien) recherchieren sollte, um
aus dieser Perspektive heraus Kriterien fur die Arbeitgeberwahl zu entwickeln. In der anschlieBenden
Reflexion wurden die ermittelten Kriterien zusammengetragen, bewertet, priorisiert und ein gemein-
samer Kriterienkatalog entwickelt. In der zweiten Aufgabe ging es darum, dass die Gruppen diesen
Kriterienkatalog auf jeweils ein Unternehmen anwenden und dieses dahingehend bewerten sollten.

In den folgenden Abbildungen 31 — 36 sind die Ergebnisse der Unterrichtseinheit als Screenshots der
OneNote-Projektbuchseiten aufgefihrt.
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Abbildung 31. Gemeinsame Planung des Vorgehens fiir die Stunde.

0. Gemeinsame Planung des Vorgehens fiir die Stunde
Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:37

0. Thema 0. Arbeitgeber-attrakiivitit
1. 1. Problemanalyse - Richtigen AG finden

or welchem Problem sieht Felx? = |ntemetrecherche

Was wird in dem Video * Prakiika
beschrieben? = Vergleich der sigenen Vorstelungen mit

Firmen
* |ntermetzeite

2. 2 Zigl definieren - Imtemetrecherche

Wie wallen wir Fel bei seinem > Kriterien definieren, um Arbeitgeberatirakiviiat
Problemn helfen? zu beurteilen

Was soll Felix am Ende gelemt b UN 2u seinen Vorstellen passt d.h, ob UN
haben? attrak v filr iin kst

3. Planung

3.1. Projekticiter Walzholz

\Wer leitet die Planung/ Prasentation? Eindorf-Evers
3.2 Bendtigte Informationen Arbeitsblitter
- Was stellen die Lehrer fir unz an Materizien und
Informationen bereit?

Auf den ersten Blick- Werden die Informalionen uns heffen,
daz formulierts Jizl zu erveichen und Felix Problem zu lasen?

3.3 Arbeitsform
EBei der Thnemeneintzilung bistet sich als Sozalform in Gruppenarbeit
ersier Linie an:
X
Gruppe 1) Tippe fiir UN
Gruppe 2) Intemetz=iten
2ur Arbeitgeberatirakiivitst
Gruppe
3) Bewertungsporiale
Gruppe 4 Soziale Medien
Einzelarbeit
+ Wiz soliten wir die Themeninhaltz einteilen?
Partnerarbeit
Plenum:
3.4 Methode! Methoden Tablets
Welche Hard- und Software kinnien wir fir unsere
Arbeit gut nutzen?
3.5 Zeit Erarbeitung: 10 Min.

Wiewiel Zeit brauchen wir fir die einzelnen Phagen?
Zusammenfiiren; 5 Min.

Prazentafion:

Eezprechung:
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Abbildung 32. Arbeitsblatt 1.1: Jobportale.

Arbeitsblatt_1.1-Gruppe 1_Jobportale

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:40

Arbeitsblatt_ Gruppe 1_Jobportale

Auf welche Kriterien fiir Arbeitgeberattraktivitit weisen
Jobportale hin?

Arbeitsauftrag:

Beurteilen Sie, welche 5 - max. 7 Kriterien, die laut der Jobportale
fiir die Wahl eines Arbeitgebers bei der Suche der
Ausbildungsstelle von Bedeutung sind. Benennen Sie zusatzlich
die Quelle, in der sie die Informationen zu den Kriterien gefunden

haben.
Kriterien Informationssuche unter folgenden Quellen
* Ubernahme in den betrieben, https:/iwww stellenanzeigen.de/allgemein/was-macht-einen-guten-arbeitgeber-aus-15-kriterien

Weiterbildung und
Aufstiegschancen.

* Innerbetriebliche Kommunikation https:/iwww stellenanzeigen.de/allgemein/was-macht-einen-guten-arbeitgeber-aus-15-kriterien

* Work-Life-Balance https:/fwww.stellenanzeigen. de/allgemein/was-macht-einen-guten-arbeitgeber-aus-15-kriterien
» Gesundheitsvorsorge https:/fiwww stellenanzeigen.de/allgemein/was-macht-einen-guten-arbeitgeber-aus-15-kriterien
* Soziales Engagement hitps:/iwww.stellenanzeigen.de/allgemein/was-macht-einen-quten-arbeitgeber-aus-15-kriterien
* Grélke des Betriebs hitps:/iwww.aktuelle-jobs.de/karriere-ratgeber/wahl-des-ausbildungsbetriebes.php

Quellenvorschlage fiir Ihre Recherche:
a. https:/iwww stellenanzeigen.de/allgemein/was-macht-
einen-guten-arbeitgeber-aus-15-kriterien
b. https:/fwww.aktuelle-jobs.de/karriere-ratgeber/wahl-des-
ausbildungsbetriebes.php

Abbildung 32 zeigt das Ergebnis von Gruppe 1 zu der ersten Aufgabenstellung.
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Abbildung 33. Arbeitsblatt 1.2: Internetseiten.

Arbeitsblatt_1.2-Gruppe 2_Internetseiten

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:40

Arbeitsblatt_ Gruppe 2_Internetseiten mit Tipps zur Steigerung der Unternehmensattraktivitat
Auf welche Kriterien weisen die Internetseiten zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét hin?
Arbeitsauftrag:

Beurteilen Sie, welche 5- max. 7 Kriterien fir die Wahl eines Arbeitgebers bei der Suche der
Ausbildungsstelle laut der Internetseiten zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat von Bedeutung sind.
Benennen Sie zusatzlich die Quelle, in der sie die Informationen zu den Kriterien gefunden haben U

Kriterien Informationasuche unter folgende Quellen
Arbeitgeberattraktivitit steigern 97% finden es wichtig das es attraktiv ist .

Was macht dein Unternehmen attraktiv + Fiihrungskultur
* Gestalltungsspielrdume
* Interessante Arbeitsinhalte

Individualitat Méaglichkeit iiberall zu arbeiten und mehr Zeit fiir die
Familie

Quellenvorschlége fiir lhre Recherche:

a. https:/f'www.unternehmen-erfolgreich.com/arbeitgeberatiraktivitaet-steigern-erfolgsfaktoren-und-tipps/

b. https:/iwww. pressebox de/pressemitteilung/ideenkraftwerk-gmbh/Ausbildungsumfrage-2016-Worauf-
legen-Auszubildende-Wert'boxid/791209

Abbildung 34. Arbeitsblatt 1.3: Bewertungsportale.

Arbeitsblatt_1.3-Gruppe 3_Bewertungsportale

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:40

Arbeitsblatt_ Gruppe 3_Bewertungsportale
Welche Kriterien fiir Arbeitgeberattraktivitdt sind auf Bewertungsportalen die wichtigsten?
Arbeitsauftrag:

Beurteilen Sie, welche 5- max. 7 Kriterien, die laut der Bewertungsportale fiir die Wahl eines Arbeitgebers bei
der Suche der Ausbildungsstelle von Bedeutung sind. Benennen Sie zusatzlich die Quelle, in der sie die
Informationen zu den Kriterien gefunden haben.

Kriterien Informationssuche unter folgenden Quellen

Work-Life-Balance = Gleichgewicht zwischen Privatleben und Arbeit(B)

Gehalt Entlohnung fiir die Arbeit (B)
Zusatzleistung Entlohnt werden fiir Uberstunden (B)
Respekt Respektvoller Umgang (B)

Quellenvorschlige fiir lhre Recherche:

a. https:/hwww. kununu.com
b. https:/lwww.handelsblatt. com/unternehmen/beruf-und-buero/buero-special/arbeitgeber-bewertung-im-
netz-arbeiten-sie-hier-bloss-nicht 1352334 htm[?ticket=5T-40822032-fE215BfzBtJaFbcu3cP-ap2
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Abbildung 35. Arbeitsblatt 1.4: Soziale Medien.

Arbeitsblatt 1.4-Gruppe 4 Soziale Medien

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:37

Arbeitsblatt_ 1.4-Gruppe 4_Soziale Medien

Auf welche Kriterien fiir Arbeitgeberattraktivitit weisen die Sozialen Medien wie XING, LinkedIN,
Facebook etc. hin?
Arbeitsauftrag:

Beurteilen Sie, welche 3- max. 7 Kriterien die Sozialen Medien fir die Wahl eines Arbeitgebers bei der Suche
der Ausbildungsstelle bedeutsam finden. Benennan Sie zusatzlich die Quelle, in der sie die Informationen zu
den Kriterien gefunden haben.

Kriterien Informationssuche unter
folgenden Quellen

7 Tipps fiir Inre Unternehmensprasenz auf Xing

1. Fiillen Sie lhr Profil mit relevanten Informationen zu
IThrem Unternehmen

Sein Marke Prisentiren und das Produkt vorstellen

2. Legen Sie eine virtuelle Visitenkarte an
Eine virtuelle Visitenkarte mit grundlegenden Informationen

3. Bauen Sie ein Mitarbeiternetzwerk auf
Ein gutes Mitarbeiternetzwerk

5. Halten Sie lhre Unternehmensseite stets aktuell

4. Pflegen Sie lhre Kontakte

6. Verwenden Sie Statusmeldungen fir eine schnelle
Kommunikation

7. Glanzen Sie in den

Quellenvorschlige fiir Ihre Recherche:

a. https:iiwww marketing-boerse.deffachartikelidetailsf1 234-7-ipps-fuer-einen-wirkungsvollen-
untermnshmensauftrtt-auf-xing/37787
. hitps:fhwww_deblogiwarum-ein-untemehmen-in-sozialen-netzwerken-aktiv-sein-muss/
€. hitps:fblog hootsuite comidel/vorteile-von-social-media-fuer-unternshmen/

Die Abbildungen 33, 34 und 35 zeigen die Ergebnisse der Gruppen 2, 3 und 4 zu der ersten Aufgaben-
stellung.
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Abbildung 36. Klassenergebnis.

Arbeitsblatt_1.5-Klassenergebnis_Kriterien, um die
Arbeitgeberattraktivitat beurteilen zu kdnnen

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:47

Arbeitsblatt_1.5-Klassenergebnis_Kriterien, um die Arbeitgeberattraktivitat beurteilen zu kénnen
(5-7 Ergebnisse)

Kriterien Gruppe 1,2,3,4
1 Ubernahmemaglichkeit gegeben 1
2 Weiterbildungsméglichkeiten 1/2
3 Innerbetriebliche Kommunikation 1
4 Gréfe des Betriebs 1
5 Gesundheitavorsorge (Angebote) 1
6 Individuelle Angebote (Arbeitszeiten, Homeoffice) 2
7 Work-Life-Balance 113
8 Gehalt 3
9 Zusatzleistungen 3
10 Respektvoller Umgang 3
11 Quelle informativ (XING > virtuelle Visitenkarte) 4
12 Aktualitét 4

Bewertung der vier Unternehmen, die eine Ausbildungsstelle anbieten

Bewertungsschema: Trift zu | Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu
Kriterien Nr. 1 + 0

Folgende vier Unternehmen in und um Hagen stehen zur Auswahil:

1. steplT.net GmbH (0-50 Mitarbeiter)
1. Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in - Systemintegration

2. Kabel Premium Pulp & Paper GmbH (501-5000 Mitarbeiter)
1. Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

2. OPTIMAL SYSTEMS GmbH (450 Mitarbeiter, weltweit)
¥ Ausbildung zum/r IT-Systemkaufmann/-frau

3. Deutsche Post DHL Group (550.000 Mitarbeiter, weltweit)
# Ausbildung Fachinformatiker (MM/D) Amwendungsentwicklung

In Abbildung 36 ist der von den Schiilern gemeinsam entwickelte Kriterienkatalog zur Beurteilung der
Arbeitgeber-Attraktivitat dargestellt.
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Abbildung 37. Placemat-Methode.

Arbeitsblatt 1.6 Placemat-Methode

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:47

Placemat-Methode

Bei der Placemat-Methode handelt es sich um eine Methode, bei der kooperative Arbeitsprozesse strukturiert

und verschiedene Arbeitsresultate zusammengefiihrt und verglichen werden kinnen [1DEse Metads verfalgt den
Dreischiitt ,Denken, Austauschen und Vorstellen® und bistet daner die Maglichkeit, sowaohl individuslle Arfbeitesrgebnizse als auch Gruppenarbeitsergebnisse

festzuhaltzn.

Ich wandele die Placemat-Methode in dieser Unterrichtsstunde ein wenig ab, da ich diese Arbeitsmethode in
OneNote digital umsetzen mochte. Das Programm OneNote bietet die Méglichkeit neben eingesteliten
Dokumenten wie bspw. der Tabelle fiir die Losung der Kleingruppe, die Brainstorming-Ergebnisse jedes
ginzelnen Gruppenmitgliedes am Rand der Tabelle festzuhalten. Das Dokument synchronisiert sich
automatisch. Daher kdnnen alle Gruppenmitglieder die Brainstorming-Ergebnissen der anderen im
Erarbeitungsprozess einsehen.

Wir verfolgen mit der abgewandelten Placemat-Methode den Dreischritt: _Denken, Austauschen und
Worstellen® in einem digitalen Dokument:

(10 Min.) Einzelarbeit: In OneNote kénnen die Einzelergebnisse jedes Gruppenmitgliedes am Rande des
Arbeitsblattes festgehalten werden (unter folgender Benennung: Brainstorming Name).

(10 Min.) Kleingruppenarbeit. Die Kleingruppen versuchen ihre Brainstorming-Ergebnisse
zusammenzufassen, so dass jede Gruppe 5 - max. 7 Kriterien auf dem Arbeitsblatt in der tabelle festhalten
kann.

(10 Min.) Vorstellen + Zusammenfiihren: Die Kleingruppenergebnisse werden in einem Arbeitsblatt in
OneNote zusammengetragen, um eine gemeinsame Kriterienliste zu erarbeiten, die bei der Beurteilung der
Arbeitgeberattraktivitat behilflich sein kann.

[1]Erfolgreich wnterrichten durch Kooperatives Lernen 1, Strategien zur Schidleraktivierung, Ludger Brinding/Tobias Saum, Essen 2009, Seite 25

Abbildung 37 zeigt die in OneNote hinterlegte Anweisung fiir die Placemat-Methode.

Nach der Prasentation der Kriterien flr die Definition von Arbeitgeberattraktivitat folgte die nachste
Gruppenarbeit. Hier sollten die Schiilerlnnen pro Gruppe jeweils ein Unternehmen und dessen Stel-
lenausschreibung anhand der entwickelten Kriterien genauer untersuchen und bewerten. In den Ab-
bildungen 38 - 41 sind die Ergebnisse der Gruppen als Screenshots der OneNote-Projektbuchseiten
dargestellt.
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Abbildung 38. Arbeitsblatt 2.1: SteplT.

Arbeitsblatt 2.1-Gruppel-steplT.net GmbH

Mittwoch, 4. Dezember 2019 1748

Arbeitsblatt_ Unternehmen 1(step IT.net GmbH)

steplT.net GmbH (0-50 Mitarbeiter)
https:/fwww.stepit. nethome.himl

Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in - Systemintegration

htips//con.arbeitsagentur.de/prodfjobboerse/jobsuche-ui?
jobdetails=V_xg2UkMh2MKT5UOGS GefLiekGdéwvOCHSIXPNWD7bM%%3D

hitps - /ww_stepit net/untemehmen/daten-und-fakien/wer-wir-sind-und-was-uns-ausmacht himl

Bewerlungsschema:  Trifit zu | Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu
Kriterien Nr. 1 + ] -

Arbeitsphase:
Einzelarbeit:(20 Min.) Da die Quellenvarschldge so zahlreich sind, muss jede Gruppe die Links untereinander aufieilen, 50 dass eine
Pearson nur seine Ergebnisse fir max. 2 Links zusammentragen muss.

Gruppenarbeitsphase (10 Min.) Diese Ergebnisse pro Kriterium miissen dann in der Gruppe zusammengetragen werden, so dass die vier
Unternehmen nach dem Bewertungsschema bewertet wurden.

Kriterien Bewertung

« Ubernahmemiglichkeit gegeben Sehr gut

+ Groke des Betriebs relativ

+ Work-Life-Balance Nicht so gut durch zeit

- Gehalt Im guten Mittleren Bereich
« Individuelle Angebote [Arbeitszeiten, Homeoffice) Mein

Quellenvorschlage fiir Ihre Recherche:
a https- A kununu. com
b. https i j ing.de
[ hitps-www glassdoor.defindex him

d. hitps:ffwww handelsblatt com/unternehmen/beruf-und-buera/buero-special/arbeitgeber-bewetung-im-nefz-arbeiten-sie-hier-bloss-
nicht/11352334 himl ?licket=5T-40822032-fE215EBfzBtJaFbcu3cP-ap2

Abbildung 38 zeigt das Ergebnis von Gruppe 1 zu der zweiten Aufgabenstellung.
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Abbildung 39. Arbeitsblatt 2.2: Kabel Premium.

Arbeitsblatt 2.2-Gruppe2-Kabel Premium Pulp & Paper
GmbH

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:50

Arbeitsblatt_ Unternehmen 2 (Kabel Premium Pulp & Paper GmbH)
Kabel Premium Pulp & Paper GmbH (501-5000 Mitarbeiter)

hitps:/fwww_kabelpaper.de
Ausbildung zum/r Fachinformatiker/in - Anwendungsentwickiung

https:/fcon.arbeitsagentur. de/prodfjobboerse/jobsuche-ui/?
jobdetails=qneM3RIQGNwWOLri380DLESpavTy1mgZacdAZ|rAtk8%3D

Bewertungsschema: | Trifft zu | Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu
Kriterien Nr. 1 + 0 -

Arbeitsphase:

Einzelarbeit:(20 Min_) Da die Quellenvorschlage so zahlreich sind, muss jede Gruppe die Links untereinander
aufteilen, so dass eine Person nur seine Ergebnisse fir max. 2 Links zusammentragen muss.

Gruppenarbeitsphase: (10 Min.) Diese Ergebnisse pro Kriterium missen dann in der Gruppe
Zusammengetragen werden, so dass die vier Unternehmen nach dem Bewertungsschema bewertet wurden.

Kriterien Bewertung

Ubernahmemaéglichkeit gegeben +

Gréke des Betriebs +

Individuelle Angebote 4 Sterne

(Arbeitszeiten, HOmMeoffice)

Work life belance 4 Sterne

Gehalt & Sterne (d klasse)

Quelle informativ + link
a(bewertung eines
Mitarbeiters)

Quellenvorschlige fiir Inre Recherche:
a. https:/fwww kununu.com

b. https:/fwwnnw jobvoting.de

c https:ffwww glassdoor de/index hitm

d. hitps:/fwww. handelsblatt. comfuntemehmen/beruf-und-buero/buero-special/arbeitgeber-bewertung-im-
netz-arbeiten-sie-hier-bloss-nicht/11352334 html Hicket=ST-40822032-jfE215BfzBtJaF bcu3cP-ap2

Abbildung 39 zeigt das Ergebnis von Gruppe 2 zu der zweiten Aufgabenstellung.
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Abbildung 40. Arbeitsblatt 2.3: Optimal Systems.

Arbeitsblatt 2.3-Gruppe3-OPTIMAL SYSTEMS GmbH

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:51

Arbeitsblatt_ Unternehmen 3 (OPTIMAL SYSTEMS GmbH)
OPFTIMAL SYSTEMS GmbH (450 Mitarbeiter, weltweit)
https-//www. optimal-systems.de

Aushildung zum/r IT-Systemkaufmann/-frau

https:/ide.indeed.com/viewjob?jk=18d3ffcef e112bi8.g=Ausbildung+I T&I=Hagen&tk=
1dgepjerh9m4ats01 &from=web&vjs=3

https://jobportal optimal-systems. de/stelle/ASB2697B857944F FBE0STA07AFSF8855

Bewertungsschema: Trifft zu | Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu
Kriterien Mr. 1 + 0 -

Arbeitaphase:

Einzelarbeit:(20 Min.) Da die Quellenvorschidge so zahlreich sind, muss jede Gruppe die Links untereinander
aufteilen, so dass eine Person nur seine Ergebnisse fir max. 2 Links zusammentragen muss.

Gruppenarbeitsphase:(10 Min.) Diese Ergebnisse pro Knterium missen dann in der Gruppe
Zusammengetragen werden, so0 dass die vier Unternehmen nach dem Bewertungsschema bewertet wurden.

Kriterien Bewertung

Ubernahmeméaglichkeit gegeben Gute Ubnahmemaglichkeit

GréBe des Betricbes 450 Mitarbeiter in 30 Lander

Inviduelle Angebote(Arbeitszeite HomeofficeS | Flexible Arbeitszeiten,Obst und Getrénke kostenlos
Waork-Life-Balance 4 Svon 5 Sternen

Gehalt -

Quelle informativiXING = virtuelle Visitenkarte) | -

Vorschlage fiir lhre Recherche:

a. hitps: fwww. kununw.com

b. hitps . fAwanw jobvoting de

C. hitpsfhwww.glassdoor.defindex_him

d. hitps-/iwww. handelsblatt. com/unternehmen/beruf-und-buero/buero-special/arbeitgeber-bewertung-im-

netz-arbeiten-sie-hier-bloss-nicht/1 1352334 himiicket=5T-40822032-[fE2 15BfzBtJaFbcu3cP-ap2

Abbildung 40 zeigt das Ergebnis von Gruppe 3 zu der zweiten Aufgabenstellung.
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Abbildung 41. Arbeitsblatt 2.4: Deutsche Post.

Arbeitsblatt_2.4-Gruppe4-Deutsche Post DHL Group

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:51

Arbeitsblatt_ Unternehmen 4 (Deutache Post- DHL Group)
Deutsche Post DHL Group (550.000 Mitarbeiter, weltweit)
AUSBILDUNG FACHINFORMATIKER (M/W/D} ANWENDUNGSENTWICKLUNG

https://de. dpdhl jobs/stellenbeschreibung/dotmund/ausbildung-fachinformatiker-m-w-d-
anwendungsentwicklung-fhd/1805/139820607
utm source=Indeed&uim medium=organic&utm campaign=Indeed

https:fide.indeed.com/viewjob?|k=26e876d 1825f2050&tk=1dgcpjrhSm4t801 &from=serp&v|s=23

Bewertungsschema: | Trifft zu  Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu
Kriterien Nr. 1 + 0

Arbeitsphase:

Einzelarbeit (20 Min.) Da die Quellenvorschlage so zahlreich sind, muss jede Gruppe die Links unterginander
aufteilen, so dass eine Person nur seine Ergebnisse flr max. 2 Links zusammentragen muss.

Gruppenarbeitsphase: (10 Min.) Diese Ergebnisse pro Kriterium miissen dann in der Gruppe
zusammengetragen werden, so dass die vier Unternehmen nach dem Bewertungsschema bewertet wurden.

Kriterien Bewertung
Grobe des Betriebs +++

Ubernahmemaéglichkeit +++

Work-Life-Balance +

Gehalt - €pro
Momnat

Aktualitat +

Quellenvorschlége fiir Ihre Recherche:

a. https-/fwww kununu.com

b. https:/fwww _jobvoting.de

C. https:hwww.glassdoor.delindex.him

d. https:/hwww handelsblatt. com/unternehmen/beruf-und-buero/buero-special/arbeitgeber-bewertung-im-

netz-arbeiten-sie-hier-bloss-nicht/11352334_html?ticket=5T-40822032-fE215BfzBtJaFbcu3cP-ap2

Abbildung 41 zeigt das Ergebnis von Gruppe 4 zu der zweiten Aufgabenstellung. In Abbildung 42 ist das
Arbeitsblatt fiir das Zusammenfiihren aller Ergebnisse aus den vier Gruppen dargestellt. Die Bearbei-
tung erfolgte jedoch nicht schriftlich, sondern miindlich in der gemeinsamen Reflexion mit den Schii-
lerlnnen.
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Abbildung 42. Unternehmensvergleich.

Arbeitsblatt_2.5-Unternehmensvergleich_alle 4

Mittwoch, 4. Dezember 2019 17:52

Arbeitsblatt Vergleich der einzelnen Bewertungen hinsichtlich der Erfiillung der Kriterien von vier
Unternehmen

Nachdem jede Gruppe im ersten Schritt erst in Einzelarbeit, dann im zweiten Schntt in Kleingruppenarbeit die
Unternehmen anhand der Kriterien beurteilt hat, werden nun im dritten Schritt im Plenum alle vier
Gruppenergebnisse in einer Tabelle zusammengefihrt.

Bewertungsschema: Trifftzu  Keine Infos gefunden | Trifft nicht zu

Kriterien Nr. 1 + 0

Kriterien = Unternehmen 1 = Unternehmen 2 | Unternehmen 3 = Unternehmen 4

4.8.2 Beurteilung und Implikationen

Von den anwesenden Schiilern gaben 13 Personen (ber das Online-Tool Survey Monkey ihr Feedback
ab. Die Zustimmung zu den Aussagen ist dabei mit einem Mittelwert von 3,48 iber alle Iltems und alle
Schiiler hinweg auf einer Skala von 1 bis 4 (1 = Nein; 2 = Eher Nein; 3 = Eher Ja, 4 = Ja) Uberdurch-
schnittlich hoch und bedeutet eine sehr positive Bewertung der Unterrichtseinheit. Eine wichtige Er-
kenntnis dieser Unterrichtseinheit ist, dass die Bearbeitung mit OneNote immer noch zu Schwierigkei-
ten fuhrt. Die von den Lehrkraften zur Verfligung gestellten Links fiir die Recherche der SchiilerInnen
eigneten sich inhaltlich gut, um die Aufgabenstellung zu I6sen. Allerdings war es erneut so, dass die
Recherche von den Schiilerinnen mit den Tablets durchgefiihrt wurde, wahrend das Eintragen der Er-
gebnisse in OneNote nur von einem Schiiler mit dem Laptop erfolgen konnte.

4.8.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwachse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.

[MK3] bewerten Chancen und Risiken der Nutzung von digitalen Medien im Hinblick auf ihren Beruf.
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Angestrebte Zuwachse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.

[AK6] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. USB-Sticks, Cloud-Speicher.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmaRBnahmen auf Endgeraten (Handy, Laptop, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslosungen, Backup-Strategien.

4.9 Neunte Unterrichtseinheit: Cyber-Kriminalitat

49.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit zum Thema ,,Cyber-Kriminalitat“ wurde am 13.12.19 mit 17 Schilerlnnen durch-
geflihrt, der zeitliche Ablauf ist in Tabelle 12 dargestellt. Fir diese Unterrichtseinheit wurde das Mate-
rial der Digitalen Lernwerkstatt verwendet. Als Handanweisung fir Lehrerlnnen enthalt dieses PDF-
Dokument neben den Arbeitsblattern und deren Losungen auch zahlreiche Links zu relevanten Videos
und Spielen, die auf dem Server der Digitalen Lernwerkstatt hinterlegt sind. Dieses Manual soll plan-
maRig so verwendet werden, dass der Lehrende daraus arbeitet, z.B. die Videos dem Plenum am Mo-
nitor zeigen und auch die Loésungen direkt einsehen kann. Die Arbeitsblatter aus dieser PDF kdnnen
daher nur ausgedruckt den Schiilerinnen zugénglich gemacht werden.

Fir diese digitale Unterrichtsreihe sollte jedoch auf Arbeitsblatter im Papierformat géanzlich verzichtet
werden und auch ein eigenstandiges Bearbeiten der Lerninhalte unabhangig vom Dozierenden am ei-
genen Tablet ermdglicht werden. Da in dieser PDF auch die Losungen der Arbeitsblatter enthalten sind,
musste das vorhandene Material aufbereitet werden. Zudem wurde vorab festgestellt, dass die Tablets
der Schilerlnnen PDF-Dokumente nicht 6ffnen konnten. Das Team entschied sich bei der Planung da-
her dazu, die im Dokument hinterlegten Links zu den Videos, Prasentationen und Spielen herauszu-
nehmen und als Quelle fiir die Recherchen der Schiilerinnen in OneNote zu hinterlegen. Die Arbeits-
blatter wurden auch aus dem PDF-Dokument herausgenommen und in OneNote hinterlegt (Siehe Ab-
bildung 43). Aufgabe fir die Schiilerinnen war daher fir die Unterrichtseinheit eine Art ,,Schnitzeljagd“,
in der sie sich in Partnerarbeit mithilfe der hinterlegten Links informieren und die Arbeitsblatter 16sen
sollen. Anschlieend sollten sie ihre Ergebnisse im Plenum abgleichen.
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Tabelle 12. Ablauf der neunten Unterrichtseinheit.

Zeit Handlung Sozialform Inhalte Mediennut-
zung

9.15- Einfiihrung Plenum - Einfiihrung in das Thema Cyber-Kriminalitat Smartboard
9.20
9.20- Arbeits- Partnerarbeit | - Bearbeitung der Arbeitsblatter Tablets und
10.20 phase Laptops
10.20- Prasenta- Plenum - Prasentation der Ergebnisse und gemeinsame Reflexion Smartboard
10.45 tion und - Bearbeitung der Feedback-Bégen

Feedback

Abbildung 43. Arbeitsblatter Original.

Arbeitsblatter Origina

Donnerstag, 12. Dezember 2019 52

WAS TUST DU? 3 ARTEN VON CYBERATTACKEN 01
CYBERATTACKE Digit _— ARBEITSBLATT H
e L v S .
i rsonichen Inform imges on. Er b e
. - an

Kann es sein, dass Max Opfer 6inos Hackers gowordn ist?

Was sind Spam-Mails und welche Probleme verbergen sich dahinfer?

Auigabe 1

Weiche Sehwachstesien im Lmgang M Daten findest ou bei Max?

Was ist on Hoax?

Aufgabe 2:

Wie: solfe Max vorgshen, um sich in Zukunft 2u schotzen?

4.9.2 Beurteilung und Implikationen

Wie in 4.9.1 beschrieben, war das Material der Digitalen Lernwerkstatt ungeeignet, um von den Schii-
lerlnnen eigenstandig bearbeitet zu werden. Das Material der Digitalen Lernwerkstatt muss in Folge
so aufbereitet werden, dass es auch aus Schiilersicht, d.h. ohne Lésungen zu beinhalten, eingesehen
werden kann. In der Stunde wurde das Bearbeiten der Arbeitsblatter so gel6st, dass sich jedes Team
eine Kopie der originalen OneNote-Projektbuchseite erstellte und dann ein Textfeld liber das Arbeits-
blatt legte, in dem dann die Lésungen des jeweiligen Teams eingetragen werden konnten. Dies ist bei-
spielhaft an den Ergebnissen eines Zweier-Teams in Abbildung 44 dargestellt. Durch das parallele Ar-
beiten der vielen Schiiler entstanden grofRe Verzégerungen bei der Synchronisation und in Folge eine
groRe Unibersichtlichkeit. Flr eine zukiinftige Durchfiihrung muss demnach sichergestellt werden,
dass die Tablets PDF-Reader besitzen, mit denen die Schiilerinnen auch direkt in dem Dokument ar-
beiten kdnnen. Inhaltlich passten die Informationen aus den Learning Nuggets nicht zu den abgefrag-
ten Informationen auf den Arbeitsblattern, bzw. lieBen sich die Arbeitsblatter auf Grund des geringen
Schwierigkeitsgrades auch ohne Recherchen I6sen. Hier muss eine inhaltliche Angleichung der Arbeits-
blatter zu den Lerninhalten erfolgen.

Von den SchiilerInnen wurde diese Unterrichtseinheit (iber das Online-Tool SurveyMonkey mit einem
Mittelwert von 3,55 (iber alle Items und alle Schiiler hinweg bewertet, was auf der Skala von 1 bis 4 (1
= Nein; 2 = Eher Nein; 3 = Eher Ja, 4 = Ja) einer sehr positiven Bewertung der Unterrichtseinheit ent-
spricht.
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Abbildung 44. Arbeitsblatter von einem Schiilerteam.

Arbeitsblatter von Julien und Jonathan

Donnerstag, 12. Dezember 2019 11:52

WAS TUST DU?

CYBERATTACKE oig e "bm
EIN BEISPIEL L tt
Cberatacen kirmen jeden befien. Doch manchmal bekormmen wi sioe shenbar ganz harmicss E-

Wi und werden durch snen Kiick zum Opfer. Versuche in den folgenden Situsionen 2u entscheiden,
wie du dich am besten verhaist, um Angrifen 2u entgehen

Max ist bislang recht sorglos mit seinen personiichen Informationen umgegangen. Er
Situation 1 - Gewannspiel

Du bekomrst sine E-Mail mil einer Gewinrbenschrichtigung. Herdichen Glickwunsch zum newen
Smartphone!” Zwar kannst du dich nicht an deine Telinahme evinnemn, aber ein neves Handy winschst
au 6 echon lange.

kann sich seine Passworter nur schwer merken und hat daher ein Passwort fir alle
Plattiormen die er nutzt. Auf semem Tablet hat er die Passworter fir de sozialen

Netzwerke und sein E-Mailpasswort sogar gespeichert. Das ist ganz praklisch — so
muss er einfach nur die Seite aufrifen und ist direkt eingeloggt

Momentan hat er jedoch ein Problem Er bekommt viele Nachrichten von Freunden
und Bekannten mit der immer gleichen Frage: Warum schickst du mir so seltsame
Videos?" Daboi hat Max doch gar nichts verschick?

Kann es sein, dass Max Opfer eines Hackers geworden ist?

Aufgabe 1:

Weiche Schwachstellen im Umgang mit Daten findest du bei Max?

Er benutzt ein Passwort fiir alles. AuRerdem hat er i
alle Passwérter auf einem Gerét gespeichert.

Aufgabe 2:

Wie solite Max vorgehen, um sich in Zukunft zu schotzen?

Er sollte unterschiedliche Passwérter nutzen und i
regelmaRig andern. Zudem sollte er keine einfachen

Was tust du?

0 Ieh folge dem Link in der E-Mail. So eine Gelegerhel lasse ich mir nicht entgehent
# D bin ich lever vorsichsa. Wer weil, was sich hinter den Link verbirgt?

Situation 2 - Social Media

Du ernditst sine Freundechafisantrage Gber ein so2iales Netzwerk von siner i fremdsn Person. Dazu
bekommt G eine netis Nachricht mit einam Video, Gae du dir Unbedingt ansehen solet

Wéas tust du?

O Spannend] Das sehe ich mir diekt an. Und neve Kontakte sind doch auch su
 Ich bieibe skeptiech. Da ich e Perbon richt Kenne, DXUTe ch erat, wer sich daminter verbirgt

Situation 3 - App

Du peifist Gie neusn Ablahrtazelten deines Schulbusses auf der Website Ges Anbistirs. Dabel sienst
Gu, d26e ea Cort Jotzt GUCH ee APD fur das Smartphone gibt Wie prakiech!

Was tust du?

O Wit einem Download mache ich mich nur angreiftiar. ich rutze weilerhin die Website
O Die App stammk vom Eipentumer der Vietst, daher kann ich oie problemios funteriaden.

Situation 4 — Software
Du hast im Netz sin Programm gefunden, dase i den kosteaiosen und einfachen Download akluslier
Muaik verapicht. Die Wedaito kennst du zwar nicht, abor 0as Angedot tet veriockend.
Was tust &u?
Kosteniose Muskdownkoads sind vemmutlich iBegal. Wer weif, was sich hinter dem Programm
in Waheit vertirgt ich lade ¢ lieber nicht herunter.
O Kiingt follt Nach sowas habe ich schon langer gesucht. ich schaue mich noch kurz act der
Wiebsite um und fade o3 dann hennter

Situstion 5 - E-Mail
Ein Freund hat dr eine E-Mail geschickt Die E-Mal beinhaiet die neuste Version eures Referats fir
nachate Woche.

App nicht Gber Links d¢

erschlieRbare Passworter verwenden und diese Was tust du?

. . A O Bei E-Mail Anhdngen soilte man grundeatzich voreichig sein. Ich rufe inn seber an.
auch nicht gesammelt an einem Ort speichern. @ Wi haben besprochen, dass er me das Referat per Mak schickt. ich 6fne ko den Anhang

4.9.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwaichse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.

[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitat und Glaubwiirdigkeit.

[MK3] bewerten personliche Chancen und Risiken der Nutzung von Sozialen Netzwerken,
der digitalen Kommunikation sowie der Weitergabe von Informationen.

Angestrebte Zuwiachse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestiitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.

[AK6] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. USB-Sticks, Cloud-Speicher.
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Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder eines
Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmaRnahmen auf Endgeraten (Handy, Laptop, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslésungen, Backup-Strategien.

4.10 Zehnte Unterrichtseinheit: Cyber-Mobbing

4.10.1 Ablauf

Die Unterrichtseinheit zum Thema ,,Cyber-Mobbing” wurde am 20.12.19 mit den Schiilerinnen durch-
gefiihrt. In der folgenden Abbildung 45 ist die Prasentation dargestellt, die den Schiilerinnen am Smart-
board gezeigt wurde. Basierend auf dieser Prasentation fand im Plenum eine offene Diskussion zu dem
Thema Cyber-Mobbing statt, an der sich die Schiilerinnen auch mit eigenen Erfahrungen beteiligten.
Bei OneNote war fiir die Schilerinnen neben weiterem Lernmaterial, wie z.B. die rechtlichen Grundla-
gen und Infotexte zu Cyber-Mobbing auch ein Arbeitsblatt (Abbildung 46) hinterlegt. Hier war es die
Aufgabe, Situationen zu beurteilen und mégliche Handlungsschritte zu beschreiben.

Abbildung 45. Prasentation der zehnten Unterrichtseinheit.

Folie 1 Folie 2

‘i’::} 5 ‘% Was ist ...
gt Cybermobbing?

Folie 3 Folie 4

Formen von Cybermobbing

War doch nur ein SpaR ...

+ Cybermobbing ist die Veragerung von Mobbinghandiungen ins Infemat. Fachlaute nehmen inzwischen keine scharfe

Trennung mehr zwischen den Bagrifien mehr vor, gerade wenn Opfier und Tater oder Taterin aus dem gleichen Umfeld bedrohen

.. rund um die Uhr

(Schule, Wohngegend, Versin efc ) stammen R[RIRIR[]
+ Das Instrumentarium dsr Mobber hal sich mil Smariphons und Co.nur srweiert und das Mobbing wid aus der realen in @ F-Qr" @
die Onlinewell verlagen bezishungsweise dort fortgesetzt ] Y el
+ Immerhin etwas mehr as ein Drifel der 12-bi 19-Jshrigen gab an, jamanden 2 kennen, der schon einmal Gber das @ l@
o oed - Geruchte vermeiden
Handy oder Infere feriggemacht wurde (Quele: Jm-Stude 2018) ~ { ]
3
5 o= = "
+ Fir ie Befroffensn sind diese Vortals haufig dramatisch, da die Angrifle dber das Netz rund um die Uhr und ot ancnym . \ H
erfolgen und schnell ein undberschaubar grolies Publikum finden konnen P beleidigen i
Verleumden i
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Digitales Klassenzimmer - Lernen im digitalen Wandel

Folie 6

Folie 5

Arbeitsblatt Arbeitshlatt ,,Cybermaobbing hat viele Gesichter”
,Cybermobbing hat

viele Gesichter”

et

Die Ubung hat zum einen gezeigt, dass es viele verschiedene Arten von Cybermobbing gibt, zum
anderen aber wird auch deutlich, dass Situationen von Ihnen unterschiedlich bewertat werden.

Beurteilen Sie die einzeinen
Situationen des Arbeitsblattes,
indem Sie sich die Frage stellen, ob
Sie das schiimm fanden?

. S g s, s A o

o e i 1 G, s e B .

Von 1 bis 10, weiche Position gibt
Ihre Meinung am besten wieder?

oo
o

7 e oy 71 e At - Kot e o e

1) Tragen Sie Ihre Ergebnisse in die S S N NS
bisaugio ST
Folie 7 Folie 8
o Cybermobbing erkennen
Wie wird gemobbt? Warnsignale sind...
. i Senden von idi und Uber E-Mail,

Betroffene ... Sprechen Sie bei einem Verdacht den oder die

SMS, Instant-Messenger oder in Chats.

. Verbreiten von
an einen grofien F

Uber Intemet- und

. ionen, die im Vertrauen einer bestimmten Person zugénglich

« ziehen sich zuriick, werden verschiossener, erzéhlen
weniger, wirken gehemmt « sind oft mude und gersizt
(wegen Schlafmangels)

« konzentrieren sich deutlich schischter

Betrofiene an, beschreiben Sie Ihre
Beobachtungen und geben Sie Ihrer Sorge
Ausdruck. Eventuell fragen Sie auch eine
Freundin oder einen Freund und bieten Sie an,

« wirken und traurig, als bei méglichen Problemen
gemacht wurden, werden an weitere Personen gesandt. um das Opfer zu kompromittieren. oder dngstich 2ur Verfiigung 2u stahen, ader nannen Sie
. i Bewusster von sozialen Aktivitaten, Gruppen, Chats etc. * wirken verstrt nach einem Blick aufs Handy ignete Da
« sind kréinklich und machen insgesamt einen ein dynamisches Gruppenphénomen mit
2) Ordnen Sie die Si den vier von Gy zu! verinderten Eindruck deutlichem Machigefalle ist, kiinnen Betroffens
ohne Hilfe von aullen nichts ausrichten.
Folie 9 Folie 10
- Nicht reagieren Das heilt nicht, dern nicht auf di
= Attacken antworten. Es besteht die Gefah, dass der Konfikt eskaliert.

oo = . .

i=g" S P Cybermobbing ist strafbar (Infotext)
o £ Si Attacken und sind,
0 S

g = . bei c bei dem die Taterinnen und Tater zu drastischen

] Kontaks vom Provider In heftigen Fallen: 2 P . i R

= g Alle aftan Profile und E-Meil-Adressen Ioschen, neu aniegen, dort dia Privatsphiire- Mitteln greifen, kénnen auch die Tatbestande der Nachstellung (§ 238 StGB, vor allem beim

O di g, E-Vail-Adressen nur Cyberstalking), der Nétigung (§ 240 StGB) oder der Bedrohung (§ 241 StGB) erfiilt sein.
o P a ? i Auch der Wechsel der Handynummer ist

5‘ 2 et + Im Hinblick auf die nicht autorisierte Versffentiichung von Fotos und Videos in verschiedenen

-9 Bei Missbrauch der Profile. Passwérter andern. Onlinemedien sind vor allem zwei Rechtsvorschriften wichtig: Nach § 201a StGB ist es

gJD % Laokingste Faeputirter) beispielsweise verboten, unbefugt Bi wvon Dritten in i Réaumen,

] i

[ Vorfille dem Anbieter melden | In vielen Fallen kann nur der Anbieter der Dienste Posts etc. entfernen oder bestimmte dom L und 2y

a0 g User sperren. Mithiffe der gesi

= ‘Sperrung bitten, Frist setzen.
g E Hilfe (Quelie: L Bad wwwiinztn nd-

cg€d i pektel, Abruf: 7.3.19)

S ag i st etz ot

T S g Fallen ist es natig und sinnwoll, die Polizei einzuschalten.

Folie 11 Folie 12

Privates bleibt privat (Infotext) Klausur am 10.01.2020

Werden Bilder, Spott, oder unschone iber jemanden erst Themen:
‘einmal Giber das Intemet verbreitet, lassen sich diese nicht so einfach riickgéingig machen. 1) Datenschutz und Datensicherheit
Deswegen sollten Sie moglichst wenig von Ihnen persdnlich preisgeben!l! T ——

3) Chancen der Digitalisierung fir die Arbeitswelt

4]

Cyberkriminalitat

2

Cybermobbing
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Abbildung 46. Arbeitsblatt Cyber-Mobbing.

Cybermobbing hat viele Gesichter

Lies den Text und entscheide auf einer Skala von 1 (Ja, unbedingt) bis 10 (Hein, gar nicht):
Findest du das schlimm?

Leon leitet ein Foto weiter, auf dem ein Mitschiler in giner ziemlich peinlichen Situation zu
sehen ist. Der Kommentar ist zwar nicht sehr nett, aber irgendwie witzig. Viele schicken das
Bild weiter.

Gina hat ihrem Freund ein Macktfoto von sich geschickt. Als sie Schlugs maeht, posted er es
vor Wut in einer WhatsApp-Gruppe und innerhalb kurzer Zeit sieht es die halbe Schule.

Jens hat auf der Pinnwand seines Kumpels Murat eine heftige, auslanderfeindliche Belei-
digung gepostet. Grund: Jens war richtig witend dariber, dass Murat sein neues Handy
beschadigt hat. Murats Familie liest das Posting und teilt es mit allen Facebook-Freunden.
Viele antworten mit massiven Drohungen und Beleidigungen. Innerhalb weniger Stunden
bekommt Jens dber 500 Nachrichten.

Luise hat Angst, dass ein anderes Madchen — Karena — ihr die Freundin wegnimmt. Sie
erstellt auf mehreren Social-Media-Platiformen falsche Accounts mit dem Mamen ,Fettarsch
Karena®. Darauf postet sie Bilder und Updates, in denen sie die andere massiv beleidigt und
bedroht. Sie sorgt dafiir, dass alle die Accounts finden.

Bruno bekommt von einem Madchen standig Textnachrichten geschickt. Erst auf Whats App,
dann, nachdem er ihren Kontakt gesperrt hat, dber SM5. Da kommen am Tag fast 100 Nach-
richten zuzammen, selbst nachts hort sie nicht auf. Er ist total genervt, weil er nichts von
dem Médel will. Er ist kurz davor, seine Handynummer zu wechseln.

Elena hat in einem Chat einen Typ kennengelernt, der ihr sehr gefallt. Er hat ein paar Mal zu
ihr gehalten, als andere dber sie gelastert haben, danach haben sie sich immer wieder im
Chat ,getroffen®. Vor ein paar Tagen hat er sie gedrangt, ein freizigiges Foto zu schicken,
was sie schlieBlich auch tat. Jetzt erpresst er Elena, ihr noch mehr Fotos zu schicken, sonst
wurde er das erste an alle ihre Kontakte mailen.

Endris weilk, dass seine Klasse einen Chat auf WhatsApp hat. Er wurde vom Administrator
aber bislang noch nicht dazu eingeladen. Er spricht ihn mehrfach an, bis dieser ihn schliel-
lich in die Chatgruppe aufnimmt. Daraufhin verldsst ein Klassenkamerad nach dem anderen
mit einem kurzen abfalligen Kommentar die Gruppe. Die anderen grinden einen nsuen
Chat, bei dem Endris erneut nicht dabei ist.

Luke ist ein recht beliebter Junge mit guten Zensuren. Aber seit einiger Zeit bekommt er
stéandig anonyme Nachrichten geschickt — meistens als Kommentar auf seiner Instagram-
Seite und als SMS. ,Geh sterben, Loser!® und ,Du bist voll hasslich, Pickelface!” sind noch
die freundlichsten. Die anderen tuscheln und lachen heimlich.

Quelle: https://www.dguv-lug.de/fileadmin/user upload dguvlug/Unterrichtseinheiten/Sekundarstufe 1/Cybermob-
bing ganz neu/Sek | 2019 04 Arbeitsblatt 1 Cybermobbing.pdf

4.10.2 Beurteilung und Implikationen

Bei diesem sehr sensiblen Thema bewaéhrte sich die beschriebene Vorgehensweise sehr gut. Durch das
Nennen vieler konkreter Beispielsituationen konnte die Schiilerinnen Ahnlichkeiten zu sich finden und
daraus konkrete Handlungsschritte ableiten, ohne persénliche Informationen von sich Preis zu geben.

4.10.3 Ziele der Unterrichtseinheit

Angestrebte Zuwaichse in der grundlegenden Medienkompetenz [MK]: Hier geht es um den Prozess
der Informationsgewinnung, der Informationsbewertung sowie um die Risiken und Chancen durch den
Einsatz von digitalen Medien im beruflichen und personlichen Alltag.

Die Lernenden ...

[MK1] bewerten eigene Informationsgewinnungsprozesse im Hinblick auf Zielorientierung und Zeit-
management, z.B. durch Entwickeln und Nutzen von Kriterien fiir die Internetrecherche.
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[MK2] bewerten Informationen im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitdt und Glaubwiirdigkeit.

[MK3] bewerten personliche Chancen und Risiken der Nutzung von Sozialen Netzwerken,
der digitalen Kommunikation sowie der Weitergabe von Informationen.

Angestrebte Zuwachse im Bereich Anwendungs-Know-How [AK]: Hier geht es um die Nutzung von
Hard- und Software sowie die computergestiitzte Kooperation.

Die Lernenden ...

[AK1] nutzen Suchmaschinen zur Informationsbeschaffung.
[AK2] nutzen Office-Software.

[AK3] nutzen digitale Endgerate, z.B. Laptop, Tablet, Smart-TV.

[AK4] nutzen Techniken zur computergestitzten Kooperation, z.B. Dateiaustausch (USB-Stick, Cloud-
Speicher).

[AK5] nutzen virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen, wie z.B. OneNote und Survey Monkey.

[AK6] nutzen Techniken zur Sicherung von Daten, z.B. USB-Sticks, Cloud-Speicher.

Informationstechnische Grundkenntnisse [IG]: Hier geht es um die Auswahl und Einrichtung von
Hard- und Software sowie die Entwicklung einfacher Programme.

Die Lernenden ...

[IG1] wahlen Endgerate und Apps begriindet aus, z.B. Nutzung eines Tablets, eines Laptops oder
eines Smartphones.

[IG2] richten geeignete SicherheitsmaRnahmen auf Endgeraten (Handy, Laptop, Tablet) ein, z.B. Vi-
renscanner, Datensicherungslésungen, Backup-Strategien.

4.11 Elfte Unterrichtseinheit: Klausur

4.11.1 Ablauf

Da die Unterrichtsreihe im reguldaren Politikunterricht der Schiilerinnen angesiedelt war, wurde eine
Klassenarbeit zu dem Thema gestellt und am 10.01.20 durchgefiihrt. Diese ist in den Abbildungen 47 -
49 dargestellt. Die Ergebnisse der Klassenarbeit zeigten, dass die Schilerlnnen im Laufe der Unter-
richtsreihe ein umfangreiches Wissen erarbeitet hatten.
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Abbildung 47. Klassenarbeit Seite 1.

Abbildung 48. Klassenarbeit Seite 2.
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Abbildung 49. Klassenarbeit Seite 3.

5 Fazit

5.1 Beantwortung der Fragestellungen

Ein Ziel des Projekts ,,Digitales Klassenzimmer - Lernen im digitalen Wandel” war die Entwicklung und
Durchfiihrung einer Unterrichtsreihe, die Schiilerinnen im jungen Erwachsenenalter dazu befiahigen
soll, sich im digitalen Wandel ihrer Lebenswelt zurechtzufinden. Das Lehr- und Lern-Arrangement fin-
det gemal der didaktischen Analyse von Wolfgang Klafki seine Begriindung in der Gegenwart- und
Zukunftsbedeutung fiir die Lernenden, die sich alltaglich allein und selbstverstandlich in einer digitalen
Welt bewegen. Dazu wurden insgesamt 10 Unterrichtseinheiten 4 90 Minuten curricular eingeordnet
und einer handlungsbezogenen Didaktik entsprechend konzipiert. Die Unterrichtsreihe wurde im Fach
Politik/Gesellschaftslehre verortet, wodurch eine inhaltliche Ausrichtung gemaR dem Bildungsplan
vorgegeben wird. Dabei ist die Betrachtung des Themas ,,Digitalisierung” politisch relevant, da sie eine
kritische Hinterfragung gesellschaftspolitischer Themen, insbesondere auch der Verantwortung des
eigenen Handelns und der daraus entstandenen Konsequenzen fiir den einzelnen Biirger und der Ge-
sellschaft erfordert und die Urteilskompetenz der Schiilerinnen in diesem Feld starkt. Thematisch wur-
den im Schwerpunkt Inhalte wie Digital Footprint, Datenschutz, Datenmanagement, Digitalisierung der
Arbeitswelt, Cyber-Kriminalitdt und Cyber-Mobbing abgedeckt. Weiterhin wurde, wo es methodisch
sinnvoll erschien, das von MEDION zur Verfligung gestellte technische Equipment wie Laptops, Tablets,
Smartboard, Smart-TVs, VR-Brillen und 3D-Drucker zur Unterrichtsgestaltung eingesetzt. Durch den
Lebensweltbezug, die Aktualitat und Mehrdimensionalitat weckte das Unterrichtsvorhaben Neugierde
und Interesse auf Seite der Lernenden.

Ill
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Angesichts der stetigen Entwicklung in Wirtschaft und Gesellschaft, den digitalen Medien und des In-
ternets sind Umbriiche in unserem Bildungssystem und in den bisher anerkannten Formen des Unter-
richts unvermeidlich und absehbar. Ein Ziel dieser Unterrichtsreihe war daher die kritische Auseinan-
dersetzung damit, wie Unterricht zukunftsfahig, angepasst und lernwirksam gestaltet werden kann
und welche Rolle Schule und Lehrkrafte in Zukunft lbernehmen werden. Natirlich lassen sich aus der
Evaluation dieser Unterrichtsreihe nur Hinweise auf die Beantwortung dieser Fragestellungen ableiten.
Es kann jedoch insgesamt davon ausgegangen werden, dass die Einbindung digitaler Themen und auch
digitaler Gerate in den reguldren Unterricht eine notwendige Erganzung darstellt.

Dadurch, dass Informationen durch das Internet jederzeit abrufbar und frei zuganglich sind, ist eine
Lehrkraft nicht langer alleinige Quelle von Informationen. Vielmehr Glbernimmt die Lehrkraft nun eine
weitere Verantwortung, da sie die Schiilerinnen dazu anleiten muss, Informationen zu recherchieren,
aus einer Vielzahl auszuwahlen und zu beurteilen und dafiir entsprechende Methoden und Tools zu
verwenden. Da durch das Web 2.0 jeder in der Lage ist, Informationen im Internet zu teilen, erfordert
dies eine besonders kritische Auseinandersetzung mit Informationen. Das ,Aufsagen” und die Repro-
duktion von Wissen tritt durch die Speicherung und permanente Verfligbarkeit von Lerninhalten in
den Hintergrund. Zugleich missen die Schiilerinnen die Fahigkeit erwerben, ihre (personlichen und
arbeitsbezogenen) Daten richtig zu reorganisieren und sicher zu transferieren. Bei der Durchfliihrung
der Unterrichtsreihe und auch in der anschlieRenden Nachbesprechung zeigte sich, dass diese Auswabhl
der Themengebiete durch den klaren Handlungsbezug fiir die Schiilerinnen inhaltlich relevant und ziel-
flihrend war. Besonders hervorzuheben ist, dass die Schiilerinnen angaben, eine starkere Sensibilitat
in Bezug auf den Umgang mit den eigenen Daten und ihr Verhalten im Netz entwickelt zu haben. Be-
sonders die Thematisierung der moglichen Gefahren, von Datendiebstahl bis Cybermobbing, denen
die Schilerlnnen im Internet ausgesetzt sind, sind eine wichtige Erganzung fir den regularen Unter-
richt. Dadurch, dass diese Inhalte in der ,realen” Welt gemeinsam bearbeitet werden, konnten die
Schiilerinnen die Tragweite ihres Handelns und die daraus folgende Verantwortung reflektieren, was
wesentlich zu einem differenzierten Problembewusstsein beitrdgt. Den Schilerlnnen gab dabei der
Umstand Sicherheit, dass sie richtiges bzw. sicheres Verhalten in einer geschitzten Lernumgebung zu
erlernen und mit padagogischer Lernbegleitung erproben konnten.

Durch das Erlernen eines verantwortungsvollen Umgangs mit Medien und digitalen Geraten eréffnen
sich fiir die Schilerlnnen neue Méglichkeiten des Lernens. So kann durch die Nutzung entsprechender
Lernmaterialien adaptives Lernen ermdéglicht werden, das sich an den Vorkenntnissen und dem Leis-
tungsstand der Schilerinnen orientiert. Dies ermdglicht der Lehrkraft auch einer sehr heterogenen
Gruppe gerecht zu werden und eine Uber- oder Unterforderung der Schiilerinnen zu vermeiden. Ins-
besondere leistungsschwache oder gehandicapte Schiilerinnen kdnnten von spezieller Lernsoftware
profitieren und durch Gamification-Elemente zusatzlich motiviert werden. Im Rahmen dieser Unter-
richtsreihe wurden Lerninhalte mit dem gesamten Klassenverband erarbeitet, allerdings ware es auch
hier durch das verwendete Material und die 1:1-Ausstattung moglich gewesen, unterschiedliche Leis-
tungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen. Auch ware es moglich, dass Bildungsangebote fiir zu Hause
angeboten werden, was hier jedoch nicht umgesetzt wurde, da die Gerate in der Schule verblieben
und nicht mit nach Hause genommen werden konnten. Wiirde jeder Schiiler ein eigenes Gerat zur
Verfligung gestellt bekommen, kénnte auch zu Hause weiter an den Online-Dokumenten gearbeitet,
z.B. auch digital vermittelte Hausaufgaben erledigt werden.

Die Einbindung des Kollaborationstools OneNote in die Unterrichtsreihe war insbesondere im Hinblick
auf das kollaborative Arbeiten fiir die Schiillerinnen an geteilten Online-Dokumenten ein wichtiger
Lernfortschritt. Die Nutzung dieser Technik ermoglicht den Schiilerinnen eine starke Vernetzung und
das Erarbeiten gemeinsamer Projekte, bedarf jedoch einer Einfiihrung durch die Lehrkraft. Anfanglich
zeigten die Schiilerinnen groRe Schwierigkeiten, wurden jedoch durch die vielen Ubungen im Verlauf
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der Unterrichtsreihe immer sicherer im Umgang. Ein grundlegendes Problem stellte die schwache In-
ternetverbindung in den Raumlichkeiten der Schule dar, die jedoch durch den von MEDION eingerich-
teten 4G-Hotspot gel6st werden konnte. In den Unterrichtseinheiten wurden hauptsachlich die Tab-
lets, Laptops und die Smart-TVs bzw. das Smartboard genutzt. Eine wichtige Beobachtung wahrend
der Unterrichtsreihe war die grofSe Unsicherheit im Umgang mit dem technischen Equipment sowohl
seitens der Schiler als auch der Lehrkrafte. Eine weitere Herausforderung stellte der Datenschutz dar.
Anwendungen wie OneNote und OneDrive bendtigen ein Microsoft-Organisationskonto, das wiede-
rum personliche Daten der Schiilerinnen fordert. So kam es bei der Umsetzung dazu, dass die Anwen-
dungen auf den Tablets nicht lGber die entsprechenden Apps, sondern nur mit eingeschrankten Funk-
tionen Gber den Browser genutzt werden konnten. Insbesondere bei den Schiillerinnen zeigte sich, dass
sie zwar in der Lage sind, mit ihren Smartphones oder dem Tablet zu googlen, Links und QR Codes zu
folgen sowie soziale Medien zu nutzen, allerdings darliber hinaus keinerlei Kenntnisse in der Handha-
bung oder in der Anwendung verschiedener Programme besitzen. Einige Schiilerinnen waren beispiels-
weise nicht in der Lage, eine E-Mail zu schreiben oder bestimmte Programme, wie z.B. Word zu nutzen
oder Dokumente entsprechend zu benennen und zu speichern. Dies sind jedoch Fahigkeiten, die im
digitalen Wandel zwingend erforderlich sind. Daher sollte fiir eine zukiinftige Unterrichtsdurchfihrung
die grundsatzliche Uberlegung erfolgen, ob die eher passive Rolle des Schiilers durch das Rezipieren
vorbereiteter Lerninhalte wie z.B. Videos und Spiele ausreichend ist oder ob ein eigensténdiges Arbei-
ten mit verschiedenen Softwareprogrammen viel zielfihrender ist. Dieser Entscheidung folgend muss
das technische Equipment ausgewahlt werden. Fiir die Nutzung bereits bestehender Unterrichtsma-
terialien wie Videos oder Prasentationen z.B. aus dem Portfolio der DLW sind die Tablets und ein
Smartboard bzw. ein Monitor zur Darstellung im Plenum ausreichend. Fiir ein eigenstandiges Arbeiten
der Schiilerinnen mit unterschiedlicher unterrichtsrelevanter Hard- und Software sind jedoch Laptops
mit entsprechenden Programmen eine bessere Alternative. Dies steht im Einklang mit den Beobach-
tungen aus der Unterrichtsreihe, da in jeder Gruppenarbeit jeweils ein Laptop verwendet wurde, mit
dem die Schiilerinnen ihre Ergebnisse in OneNote eintrugen. Die Tablets wurden, trotz ihrer zusatzli-
chen Tastatur, von den Schiilerinnen zu diesem Zweck weniger gut angenommen und stattdessen
weitgehend fiir Recherchezwecke genutzt. Allerdings zeigte sich insbesondere im Hinblick auf mogli-
che zukiinftige Formen der Zusammenarbeit, dass durch diesen Umstand das kollaborative Arbeiten
der Schiilerinnen im Team sehr gut geférdert wurde. Die Arbeitsteilung innerhalb eines Teams, dass
z.B. eine Person am Laptop schreibt, wahrend andere tiber die Tablets recherchieren und ihre Ergeb-
nisse anschliefend gegenseitig reviewen und ein gemeinsames Dokument erstellen, gelang sehr gut
und bildet eine zukunftsweisende Form der Zusammenarbeit auch im Hinblick auf das spatere Berufs-
leben. Als positiver Nebeneffekt kann durch die Bearbeitung von online-geteilten Dokumenten nicht
nur zeit- und ortsunabhangig gearbeitet, sondern auch Papier eingespart werden.

Bei der Unterrichtsdurchfiihrung wurde hauptsachlich die Microsoft-Anwendung OneNote genutzt.
Uber diese Plattform wurden den Schiilern die Aufgabenstellungen, Unterrichtsmaterialien wie Ar-
beitsblatter oder Links zur Recherche bereitgestellt. Auch die Ergebnisse der Aufgaben wurden von
den Schilerlnnen dort eingetragen. Durch die virtuelle Cloud-Speicherung soll erméglicht werden,
dass die SchiilerInnen das in der Schule erarbeitete Wissen auch von zu Hause, z.B. zur Vorbereitung
auf die Klausur, abrufen kénnen. Allerdings gab es bei einigen Schilerlnnen Probleme, sich von zu
Hause anzumelden. Der Vorteil bei OneNote, dass jeder, der Zugang zu dem Projektbuch hat, jederzeit
darauf zugreifen und Anderungen vornehmen kann, ist gleichzeitig auch ein groRer Nachteil. Die bei
OneNote hinterlegten Dokumente kdnnten demnach versehentlich, aber auch mutwillig, gedndert o-
der geloscht werden. Als Plattform zur Sicherung und zum Austausch von Wissen eignet sich dieses
Programm daher nur bedingt. Eine Moglichkeit ware, die Dokumente auf der an der Schule bereits
bestehenden Plattform ,Wislearn+“ oder dem von MEDION gestellten Classroom-Management-Sys-
tem ,, Tribu“ hochzuladen.
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Die Tatsache, dass der Umgang mit den Geraten sowohl durch die Schiilerlnnen als auch durch die
Lehrkrafte anfanglich wenig fliissig verlief, erfordert eine Schulung insbesondere der Lehrkrafte vorab.
Hierbei sollte neben der Anwendung verschiedener Programme besonders die Verbindung der Gerate
untereinander sowie die Einbindung der eigenen Gerate der Lehrkrafte erprobt werden. Die Lehrkrafte
missen dabei auch auf das Auftreten kritischer Situationen und typischer Probleme (z.B. Gerate ver-
binden sich nicht, Internet ist temporar nicht verfligbar) vorbereitet werden und maégliche Handlungs-
schritte und ggf. auch Alternativen, die sich zum spontanen Einsatz eignen, kennen lernen. Es zeigte
sich als unabdingbar, dass Lehrerlnnen ein mobiles Handhabungsgerat zur Verfligung zu stellen ist.
Sowohl Lehrenden- als auch Schiilerinnen-Gerate sollten sich problemlos und mit geringem Aufwand
in das strukturierte IT-Netzwerk der Schule einbinden lassen. Somit wird der Prozess des Aufbaus und
der Weiterentwicklung der schulischen IT-Ausstattung ein stetiger Abgleich zwischen padagogischen
Erfordernissen, Fortbildungen der Lehrenden und den Vorgaben einer professionellen IT-Infrastruktur
und dessen Administration sein. Der Lehrende bleibt in zentraler Rolle der Lernbegleiter und sollte
nach wie vor grundlegende inhaltliche, prozessbezogene und auch technische Fragen beantworten
kdénnen.

Wenn eine zukiinftige Unterrichtsreihe starker auf eine aktive Rolle des Schiilers zielen sollte, dann
misste das bestehende Material der Digitalen Lernwerkstatt angepasst werden. Dieses ist bislang auf
ein eher passives Rezipieren des Inhalts und weniger auf das eigenstandige Erproben und Arbeiten mit
verschiedenen Programmen ausgelegt. Demnach missten Aufgaben und Learning Nuggets konzipiert
werden, die die aktive Nutzung verschiedener Programme, wie z.B. OneNote, Word oder Excel thema-
tisieren. Dazu ware eine technische Ausstattung mit Endgeradten wie Laptops oder Tablets fiir die Schii-
lerinnen notwendig. Auch inhaltlich konnten weitere Themen, die fiir die Lebenswelt der Schiilerinnen
relevant sind, ergdanzt werden. Eine wichtige Ergdnzung ware zum Beispiel das Thema Kommunikation.
Dabei konnte erarbeitet werden, wie sich die Kommunikation lber verschiedene Medien durch den
digitalen Wandel verandert hat. So kdnnte mit den Schilerlnnen eingeilibt werden, welches Medium
fiir welche Kommunikation bzw. fiir welchen Kommunikationspartner verwendet werden sollte (z.B.
E-Mail, Social Media, personliche Kommunikation) und dabei untersucht werden, wie sich der sprach-
liche Ausdruck andert. Zuséatzlich kdnnten auch Risiken beim Chatten mit Fremden, z.B. Cyber-
Grooming, thematisiert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt kdnnte die tiefere kritische Auseinandersetzung mit den Medien sein. Schii-
lerInnen kénnten hier ihre eigene Mediennutzung und die damit assoziierten Konsequenzen kritisch
hinterfragen. Themen wie Digital Detox sollten die Uberlegung aufgreifen, inwieweit der Medienkon-
sum, insbesondere die Nutzung sozialer Medien, zeitlich begrenzt werden sollte. Des Weiteren sollten
auch Medieninhalte kritisch hinterfragt und der Umgang mit problematischen Inhalten bzw. auch die
Einordnung als solche thematisiert werden. Da die Schilerinnen jederzeit und ungefiltert mit Themen
wie Gewalt, Pornographie, Rechtsextremismus, Verherrlichung von suizidalem und selbstverletzen-
dem Verhalten sowie von Essstorungen, mit Body-Shaming, Hate Speech und Fake News konfrontiert
werden, ist ein sicherer Umgang damit notwendig. Insbesondere das Thema Fake News sollte intensi-
ver einbezogen werden. Wichtige Kompetenzen fiir die Schillerinnen wiirden damit umfassen, Infor-
mationen richtig einzuordnen, zu recherchieren, Suchmaschinen sicher zu bedienen und Quellen auf
ihre Zuverlassigkeit hin beurteilen zu kénnen. Bislang wurde in der Unterrichtsreihe das Thema ,,Ge-
winnspiele” bearbeitet, zusatzlich konnte hier eine Ergdnzung um weitere Inhalte wie dem sicheren
Verhalten beim Online-Shopping, Zollgebiihren, Abzocke im Netz und dem Einfluss von Werbung sinn-
voll sein.

Insgesamt ist die Durchfiihrung der Unterrichtsreihe gelungen, offenbarte aber auch Schwachstellen,
die einer Verbesserung bediirfen. Die wichtigsten Learnings sind in der untenstehenden Tabelle 13
aufgefiihrt und als grundlegende Voraussetzungen vor einer erneuten Durchfiihrung zu verstehen.
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5.2 Bewertung und Nutzung der Gerate
Im Folgenden wird genauer beschrieben, wie die von MEDION zur Verfligung gestellten Gerate im Un-
terricht genutzt wurden.

5.2.1 Android Tablets X1060X

Meist dienten die Android Tablets als Recherche-Mittel, es wurden aber auch digitale Arbeitsmateria-
lien darlber aufgerufen und Arbeitsergebnisse von den Android Tablets auf groRere Projektionsfla-
chen wie dem Smart TV gespiegelt, um sie im Klassenverband zu besprechen. Die vorinstallierte Class-
room Management Software, die den Lehrenden zusatzliche Funktionalitdten bietet, wie die Aktivie-
rung von Restriktionen auf Schiilergeriten oder das Installieren und Offnen von Apps auf allen Geréten
im Klassenraum, wurde selten genutzt. Die integrierte Cloud zum Teilen von Materialien kam hier nicht
zum Einsatz.

5.2.2 Windows Laptops

Die Windows Laptops wurden den Android Tablets haufig vorgezogen, wenn es darum ging, langere
Texte zu verfassen oder in Gruppen zu arbeiten. Dies lag sowohl am gréReren Bildschirm als auch an
der fest montierten und etwas komfortableren Tastatur. Die Gerate boten auRerdem einen Touch-
Display und einen Stift zum Arbeiten. Der Stift wurde allerdings bei den Anwendungen, die in dieser
Unterrichtsreihe iberwiegend vorkamen (PowerPoint, OneNote), sowie bei der Online-Recherche
nicht genutzt.

5.2.3 Mini PC Akoya S25 + Monitor Akoya P52470 + Peripherie

Der klassische Lehrer-PC wurde trotz diverser anderer Moglichkeiten weiterhin viel genutzt. Dies lag
auch an der Verbindung zum Beamer. Auch wenn andere Projektionsflachen (Smartboard und TV) im
Raum vorhanden waren, wurde haufig auf die frontale und bekannte Projektionsflache zuriickgegrif-
fen. Vorteil des Beamers im Gegensatz zu z.B. dem Smartboard war klar die GroRe der Projektionsfla-
che. Nachteile des Beamers waren die frontale, unflexible Ausrichtung der Projektionsflache sowie die
kabelgebundene Ubertragung.

5.2.4 Smart-TV

Die Projektionsflachen wurden zum GroRteil nur zur Ubertragung eines Bildes genutzt. Der Smart-TV
bringt die gewiinschte Funktion der Bildschirm-Spiegelung mit, sodass der Lehrende weiterhin das
Tablet oder den Laptop als Arbeitsgerat nutzen und den Blick zur Klasse gerichtet lassen konnte. Der
Smart-TV kann nicht nur dem Lehrenden, sondern auch den Schiilerinnen als Projektionsflache die-
nen. Bei mehreren Geradten im Raum ist es aulerdem moglich unterschiedliche Endgeréate auf den
Flachen zu zeigen.

5.2.5 Ladeschrank

Der Ladeschrank bietet nicht nur die Funktion, die Gerate zu laden, sondern auch sie kihl und sicher
zu verwahren. Der Schrank ist verschlieRbar und bietet so Schutz vor Diebstahl und ungewollter Nut-
zung der Gerate. Durch verschiedene Anschliisse bietet der Ladeschrank die Moglichkeit Tablets und
Laptops gleichzeitig zu laden. AuRerdem ist ein Timer eingebaut, sodass sich der Schrank automatisch
selbst abschaltet. Da die Tablets personalisiert waren (also fiir jeden Schiiler ein Tablet mit personli-
chem Account existierte), wurden sowohl die Tablets als auch die vorgesehenen Ladepldtze mit Auf-
klebern versehen. Es zeigte sich, dass MalRlnahmen wie diese hilfreich sind, um die organisatorischen
Phasen zu Beginn und zum Ende einer Unterrichtsstunde moglichst effizient zu gestalten. Aus Daten-
schutzgriinden wurde in diesem Projekt von dieser Personalisierung kein Gebrauch gemacht, die per-
sonlichen Arbeitsergebnisse wurden nicht auf den Geraten oder der Cloud abgelegt.
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5.2.6 Rollbares Stehpult
Das rollbare Stehpult wurde viel von Lehrenden genutzt, da sie damit flexibel im Raum agieren konnten
und hier das Arbeitsgerat (Laptop oder Tablets) darauf bequem abstellen konnten.

5.2.7 Fritzbox 6890 + SIM-Karte mit Daten-Flatrate

Da es bei der Implementierung der Android Geréate in das schulinterne Netz groRe Herausforderungen
gab, stiegen wir auf eine mobile Losung um. Mit Hilfe einer Fritzbox mit SIM-Karte und einer Tages-
Flatrate an mobilen Daten, haben wir eine Losung gefunden, die auch jedes andere Klassenzimmer

III

sehr schnell ,, digital“ machen konnte. Alle Gerate loggten sich selbststéndig in diesen Hotspot ein, so-

bald er aktiv war.

5.2.8 Smartboard

Das Smartboard wurde von den Lehrenden zwar haufig als Projektionsflache genutzt, nicht aber mit
seinen weiterreichenden Funktionen wie dem aktiven Arbeiten am Touch-Bildschirm, oder der Ver-
wendung des Windows-Systems und seinen Anwendungen. Dies lag nach Lehrenden-Aussagen insbe-
sondere daran, dass das Spiegeln von Endgeraten es erlaubt, der Klasse zugewandt zu bleiben und ihr
nicht den Riicken kehren zu miissen. Die Endgerate (Tablet oder Laptop) bieten dieselben Funktionen
wie das Windows-System des Smartboards. Somit blieben keine Vorteile, die weiterreichenden Funk-
tionen des Smartboards zu nutzen. Das Spiegeln der Endgerate kann allerdings auch der kostengiins-
tigere Smart-TV leisten.

5.2.9 Hohenverstellbares Pult

Das hohenverstellbare Pult, auf dem der fest montierte Lehrenden-PC stand, der mit dem Beamer
verbunden war, wurde eher selten genutzt. Durch die vielen Moglichkeiten der Projektion im Raum
waren die Lehrenden nicht auf den Beamer beschrankt und haben sich haufig fiir die flexible Variante
des rollbaren Stehpults entschieden. So konnten sie ihre Position im Raum beliebig verandern und
hatten trotzdem immer Kontrolle (ber das Gezeigte.

5.2.10 3D-Drucker Sculpto

Der 3D Drucker kam trotz seiner einfachen Bedienung liber eine App und integrierten vorgefertigten
3D-Modellen aus dem Internet nur in der ersten Ausprobier-Unterrichtsstunde zum Einsatz. Dies lag
hauptsachlich an der fehlenden inhaltlichen Integration in diese Unterrichtseinheit.

5.2.11 VR Brille MR Glasses X1000 + Erazer X1001 Motion Controller

Die VR Brille kam nicht zum Einsatz, da schulische Inhalte fehlten. Sie wurde zwar mit dem Zugang zu
einem Steam-Account geliefert, doch es fehlte die Zeit, um hier nach geeigneten Anwendungen zu
suchen und diese zu priifen. Eigens fiir die Schule entworfenen VR Anwendungen standen nicht zur
Verfligung.
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Tabelle 13. Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse.

>
accenture

Lehrer

Technik

Vor Durchfiih-
rung zu si-
chern

Die Ziele der Unterrichtseinheit mus-
sen vorab klar definiert werden: Was
sollen die Schiler lernen?

Welche Methode ist dazu geeignet?
Welche technische Unterstiitzung ist
notwendig? Welche Hard-/Software
ist dazu notig?

Abfrage und Abstimmung mit Blick
auf bereits vorhandene Kompetenzen
der Schiilerinnen

Einweisung der Lehrkréfte in die
Hard-/Software und Verhalten bei
Problemen

Kompatibilitdt mit eigenen Geraten

Stabile Internetverbindung

Eigene Microsoftkonten fir die Schiiler
Benotigte Software muss vorab auf den
Geréaten installiert sein

Rolle der Schiilerinnen bedingt die Aus-
wahl des technischen Equipments: Pas-
sives Rezipieren oder aktives, eigen-
standiges Arbeiten mit verschiedenen
Programmen

Material der DLW muss inhaltlich er-
weitert werden und an Wiedergabe auf
Schillergeraten angepasst werden

Wahrend der

Lehrkrafte missen im Umgang mit

Gerate mussen geladen sein

Aufbereitung des Materials fir er-
neute Durchfiihrung

Durchfiihrung den Geréaten so sicher sein, dass sie - Schlussel fir Tablet-Schrank an einem
zu sichern Schilerlnnen Hilfestellungen bei Ort deponiert, der allen Lehrenden zu-
Schwierigkeiten geben kdnnen ganglich ist
- Maogliche Alternativen fiir die Unter- - Gerate missen sich sofort anschalten
richtsdurchfiihrung vorbereiten, und verbinden kénnen
wenn technische Probleme zu groR - Technischer Support durch Experten
sind (einflihrender Workshop, schnelle Hilfe,
- Wo und wie sollen Lernergebnisse ge- Administration, Reparatur etc.)
sichert werden? (Plattform, Cloud
etc.)
- Flexibilitat, um weitere relevante
Themen aufzunehmen
Nach der - Sicherung und ggf. Korrektur der Er- - OrdnungsgemalRes Verstauen der Ge-
Durchfiihrung gebnisse und Zugang auf Plattform rate durch Schilerinnen
zu sichern ermoglichen - Zugang zu Material der Unterrichtsein-

heit
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6 Anhang
Unterrichtsplan der Reihenplanung
vorgelegt von
Gesa Einddgvers und Tareq Hakim
im Fach
Politik/Gesellschaftslehre
Thema der Lernreihe
ALernen im digitalen Wandel
Schule: CuneBerufskolleg |

Bildungsgang:

Jahrgangsstufe:

APGBK, Anlage A 1

Unterstufe

Klasse/Kurs (Benennung und Kurzbezeichnung): HB 19A Hbhere Berufsfachschule

Anzahl der Schilerinnen und Schuler: 18

Zeit: von 9:15 Uhr bis 10:45 Uhr

Raum: A 308

Kooperationspartner: Accenture PNRIEDIOMNG, StifturiBalentMetropol

RuhmgGmit
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Der Vollzeitunterricht findet in einer Hoheren Berufsfachschulklasse mit dem Berufsfeld Automatisierungste

1 Darstellung der langerfristiggnterrichtszusammenhange

1.1 Diagnostischer Bedingungsrahmen

(Elektrotechnik) statt. Diese Form der Hoheren Berufsfachschule will Scanlatiganggimbildenden
Schulegrundlegende berufliche Kenntnisse aus der Automatisierbiegsteahnileichzeitig die Mdglich-
keit schaffen, den schulischen TEda#rochschulreteerwerben. Der P&dhwerpunkt am CGleyufs-
kolleg I lgt im Bereich der Elektrotechnik.

Wir unterrichten in der Klasse im berufsibergreifenden LernbereRiiitliesGEaetschaftsldR@) mit

einer Wochenstundenzahl von jeweils zwei Stunden.

In der Klasse befinden sich zurzeit 18 Schiller. adien8oitid schulpflichtig und entsprechend im Alter

zwischen 16 und 20 Jahren.

Die Klasse stellt sich als eine heterogene Lerngruppe dar, in der émmigeZBalaiderungsgeschichte
haben und Deutsch nicht ihre Muttersprache ist. Dieseeligadies diesen Schiilen einen erhéhten

Forderbedarf in der deutschen Sprache. Hilfestellungen durch die Lehrkrafte sind fallweise notwendig.

Die Lerngruppe ist zumeist motiviert und versucht sich am Unterricht zu beteiligen. Sie verhalt sich sowohl
einander, aber auch gegenuiber respaknd vertrauensvoll. Wenn Unterrichtsstérungen vorliegen, wird das

Fehlverhalten nach einem Hinweis aus der Gruppe heraus oder unseren Hinweis Kkorrigiert.

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr



TalentMetropole, »

53 Stadte,
53.000 Méglichkeiten

25 8%y >
Ruhr ’.b"g accenture

1.2 Curriculare Einordnung des Unterrichtsvorhabens

Gemal Lehrplan fur den Bildungsgang beziehen sich die Vorgaben fir die Inhalte auf die didaktische Jdtult#iplaersrlischéftslimuwie die Rahmenvorgabe

Politische Bildung. Die Inhalte der vorliegenden Unterrichtseinheit lagsenisich déhe o b | e mf el d

AChancen

und Ri si ken

Jahresplanung unserer Schule auf die Problemfelder verweist, haben wir die Unterrichtsreihe mit Hilfe d&aViorgabergdbecRalische Bildung entworfen

Unterrichtseinheit/ Ze

Thema der Unterrichtseinheit

Methodisetlidaktischer Ko

mentar

Handlungsphase:

Informieren

b. ProblenwegZiel
c. Inhalte:

e Datenschutz

1-2. UE Mein digitaler FuBabdruck e Sozialform, Zeitp
(90 Min) a. Einstieg: Zeitungsartikel mit blof3stellenden Informationen (open source) nung, Methoden, Mz
Handlungsphase: Orl . ProblerZielWeg rialien und Medien m
tieren c.  Sitznachbar googelt Steckbrief sen noch festgelegt v

d. Bereitstellung Infoblatt: Wie stelle ich mich im Netz richtig dar? den

e. AbgleichderGoeBle c herche und I nfoblatt AW e s

f. Exemplarische Prasentation der Ergebnisse

g. Archivieren der Bigesse

h.  Sicherung Quiz: Digitales Ich

I. Reflexion der UE Uber VoxVote
3.-4. UE Datenschutz e Sozialform, Zeitplany
(90 Min.) a. Einstieg: Ruckgriff auf die 1. UE Material

Methoden,
und Medien miss

noch festgelegt werdze
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e Datensicherheit

d. Ein Unterziel als HA in den Ferien: Sicherung des eigenen Profils

5.1 8. UE
(180 Min.)

Planen

Handlungsphase:

Die Auswirkungen der Digitalisierung auf meine Lebenswelt
a. 1. EinstiegRuckblick > Wie wurde das eigene Profil gesichert?
2. Einstieg https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/20 18itAiHigaE(thlisie
rungderindustrieleutschlangnzvorn.html

Hat Herr Altmaier recht? Spielt Deutschland vorne mit?
b.  Technologien:
e 3 D Drucker,
e Tesla Powerball
e VR und AR
e Big Data
e Autonomes Fahren
e Wearables
e Das Internet der Dinge
e Status Quo und was geht alles in Zukunft in der Welt und in Deutschland?

c.  ArbeitsteilgGA mit dem Ziel, die unterschiedlichen Technologien zu prasentieren

e Zeitplanung, Method

e Sozialform: Arbeitstei
GA mit dem Ziel, die
terschiedlichen Tech

logien zu prasentiere

Materialien und Med
missen noch festge

werden

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr


https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2019/20190514-altmaier-digitalisierung-der-industrie-deutschland-ganz-vorn.html
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2019/20190514-altmaier-digitalisierung-der-industrie-deutschland-ganz-vorn.html

TalentMetropols ®
4g e di%000 >
Ruhr "% accenture 78
53 Stadte,
53.000 Méglichkeiten

9.-13. UE Cybermobbing e Sozialform: GA

(225 Min.) a.  Einstieg gemal Vorlage Digitale Lernwerkstatt: Robert, Celina und Frau Meier werder o zeitplanung, Method

Handlungsphase: f .  ProblenZielWeg (Ziel ist ein Handout fir die  Schulgemeinde Materialien und Med

werten - Mobbing erkennen, beschreibd verhindern) miissen noch festge
c.  Arbeitsblatter fir GA Cybermobbing (aus Opfersicht und aus Tatersicht) werden

d. Antworten werden prasentiert und ausgestellt

e. Fortsetzung GA 1. Gruppe Erklarvideo, 2. Gruppe Handout, 3. Homepageseite, 4. G
Text, der in die Schulondreinfliel3t

f. Reflexion der UE Uber VoxVote

13:14. UE Digitalisierung und Kriminalitat e Sozialform, Zeitplany
(90 Min.) a. Einstieg: Aktueller Falle au$/eeten Methoden, Material
Handlungsphase: F p.  Problerii Weg Ziel und Medien miss
flektieren c. Arten der Cyberattacke noch festgelegt werds

Copyright © 2020 Accenture und TalentMetropole Ruhr



TalentMetropols. >
d " 8%y >
Ruhr “4@#7| accenture 79
2
53 Stadte, ol
53.000 Maglichkeiten

1.3 Ziele des Unterrichtsvorhabdens

Die Schuler starken Kompetenzen, die sie fur die Entwicklung ihrer Handlungsfahigkeit und der Wahrnehi
ihres eigenen Stellenwerts algaktizipierende Akteure in einer pluralistischen Gesellschaft benétigen. Dabei
ist der digitale Wandel ein besonderer Teil dieser Lebenswirklichkeit. Die Lernenden sind Begleiter eines tie
fenden Transformationsprozess, der unsere Art zu kommularenrerzu wirtschaften und zu arbeiten ver-
andern widDie Digitalisierung und die dazugehérige Entwicklung erfahrt viel widersprtchliche Aufmerksam
in der gesellschaftlichen Diskussion und wirkt in der allgemeinen Wahrnehmung s@uohl|pusittiv als

auf viele Lebensberefdhér eine sichere Einnahme der Rolle als Akteur in dieser modernen Gesellschaft, be
notigen die Schiler gemafl der Rahmenvorgabe Politische Bildung eine Festigung idrezildamdiiungs
Methodenkompetenz.

Urtalskompetenz

1. Zielformulierung: Die Schilerschaft entwickelt fachliche Schwerpunkte und bringt diese in eine sachlog
Reihenfolge mit dem Ziel, am Ende der Reihe begrindet und differenziert mit digitalen Medien, Inhalten und
zeugen umzugehen.

2.Zielformulierung: Die Schiler haben Kenntnis tber technische Gefahren und Risiken, die dem Prozess d
gitalisierung zugrunde liegen.

3. Zielformulierung: Die Schilerschaft beurteilt und gewichtet-poldisddefprechende Argumente und
Zieleder fortschreitenden Digitalisierung unserer Gesellschaft, indem sie die Relevanz der Argumente und In
fur ihre eigene Lebanyd Berufswelt einordnen kann.

4. Zielformulierung: Die Schiuler reflektieren die Arbeitsergebnisse mit Blicksgah#ifoAktadinit und
Stichhaltigkeit.

1Die Zielformulierungen in diesem Abschnitt sind eng an den Kompetenzformulierungen der Rahm
vorgabe Politische Bildung und dem Bildungsplan ftr die Hohere Berufsfachschule orientiert.
2Vgl.Die Landesregierung NordWestfale(016), S. 2 ff.

3Vgl Sichsisches Staatsministerinuitug2018), S. 12 ff.
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Handlungskompetenz

5. Zielformulierung: Die Lernenden stellen einen personlichen Bezug zu den Lerninhalten her, indem Sie sel
stimmt mit den bereitgestellten Inhalten kritisch umggéiehaeniy eigene Inhalte mithilfe der Medien er-
schaffen.

6. Zielformulierung: Die Schulerschatft festigt ihr Organisationsverhalten, indem sie Arbeitsprozesse auf Ze

nagement und Zielorientierung hin reflektiert.

7. Zielformulierung: Die Lernenderenadine begrundete Position ein, akzeptieren aber auch abweichende
Meinungen und wirdigen deren Stellenwert in einer pluralistischen Gesellschaft.

Methodenund Medienkompetenz

8. Zielformulierung: Die Schiiler entwickeln und nutzen Bewertungsketgnigfuag der Validitat von In-
formationen.

9. Zielformulierung: Die Lernenden erweitern ihre Methodenkompetenz, in dem sie ausgewahlte Methodel
Medien fir die Bearbeitung der bestimmten Inhalte kennenlernen und im Hinblick auf dieerielgerichtete An

barkeit reflektieren.

1.4 Didaktische Reflexion der langerfristigen Unterrichtszusammenhénge

Die Unterrichtsreihe ist dem Lehrplan entspreche
net zun g 4 lmerkzalb dBaltheresargabe Poltische Bildung des Landes NRW ist die Anforderungssi-

tuationden Inhalisn d Pr ob | e ma s p e k tJange Mekéchert irsder iKen§umgesetisdhafttundb e i

die Zukunft von Arbeit wund BikeinuGrundsazdureh die didakésohe Sc

Jahresplanung abgesicéheit Leitgedanken der Anforderungssituation orientieren sich an zentralen politikdi-
daktischen Konzepten aus der Rahmenvorgabf® Pol it

des Landes NRW. Der Aufbau der Reihe fordert Kompetenzen in den drei von der Rahmenvorgabe bena
Bereichen, insbesondere die Urteilskompetenz, und ist insofern kompetenzorientiert (vgl. hierzu Abschnitt 1.
sollen die Schiler die vermittehiaftd kritsch beurteilen, in einen gesellschaftlichen Kontext setzen und somit
Chancen einer digitalisierten Mitwelt nutzen und mogliche Risiken erkennen und idealerweise abwenden. D:
hinaus nehmen die Schiler gemaR der Handlungsorientierdages&sitdieein, die es ihnen erméglichen,

das eigene Handeln zu erproben und einen selbststdndigen und sicheren Umgang mit digitalen Inhalten, M

und Werkzeugen zu festigen. Ein wesentlicher Aspekt der Anforderungssituation ist die eiggusgindige Aufbe

4 \Vgl. Ministerium fir Schule und Bildung des Landes -Masitfadém (2018. 34 ff.

> Cuno Berufskolleg 1 (2019): Didaktische JahresplanungGesiilscimaftslelirelitik/Gesell-
schaftslehré. Jahr

¢ Die Landesregierung NordiNestfale(2016), S. 4 ff.
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von Lerninhalten und somit der subjektive Erfahrungshorizont. Des Weiteren hat die Zukunftsbedeutung in ¢
Unterichtsreihe einen hohen Stellenwert, da die Auswirkung der Digitalisierung und die im Kontext behand
Inhalte auf die zuktn#igeeitsund Lebenswelt der Schiilerstets erkennbar sind. Ausgehend davon ergibt

sich die Schilerorientierung, da der Aufbau, der Ablauf und die Ziele der Anforderungssituation gemeinsa
den Schilemenkritisch reflektiert werden. Die Forderung nach einer Problemorientierung und Kontroversitét c
Themas wird bertcksichtigt, da immer wieder unterschiedliche Ziele zur Lésung politischer und gesellschaf
Probleme thematisiert und diskutiert viiaden.diesem Aspekt wird die KonfiilReflexionsfahigkeit der

Schiler als Leitidee der politischen Bildung geférdert, da die Lernenden unterschiedliche Rollen in den lerr
peninternen Arbeitsprozessen einnehmen und ihre Positionen begEindendailikrelle Forderung dieser
Fahigkeiten findet insofern statt, da sich die Lehrkrafte als Lernbegleiter in den einzelnen Unterrichtsphase
nehmen, um mit einzelnen Lernenden Verstandnisschwierigkeiten oder Herausforderungen z. B. im Umgat
den bereitgestellten Inhalten und Werkzeugen individuell zu besprechen. Um nawthifaitigeklangs-

prozesse anzubahnen, werden in den unterschiedlichen Phasen Methoden aus dem Bereich des kooper:
Lernens eingebracht. Dartber hinaus afieeBehilbmerbei der Ausgestaltung der Inhalte in Teams und
helfen sich gegenseitig. Der lwednKompetenzzuwachs im Rahmen der langerfristigen Unterrichtszusammen-
hange wird durch die mindliche Mitwirkung in der Planung der Unterrichtssiibiskessiord der Dar-

stellung der eigenen Rolle und Positionseinnahme und den angefertigten Handlungsprodukten dokumentier
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